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Prefeitura Municipal de
Penedo publica:

e Lei Municipal N°1.609/2018 - Estima a receita e fixa a despesa do
municipio de Penedo, Estado Alagoas para o exercicio financeiro de
2018.

e Consorcio Intermunicipal do Sul do Estado de Alagoas — CONISUL
da homologacdo Pregao Eletronico N° 03/2017 - Objeto: Aquisi¢céo
de Medicamentos de Diversas Classes Terapéuticas, através do site
www.licitacoes-e.com.br, firmado entre o Consércio e as Empresas
participantes da CERTAME, para que produza os efeitos legais e
juridicos.

e Errata do Edital SEMTHAS N° 001/2018 - Processo Seletivo
Simplificado N° 001/2018.

e Consorcio Intermunicipal do Sul do Estado de Alagoas — CONISUL
do Extrato das atas de Registro de Precos — Pregéo Eletrénico N°
03/2017.

Transparéncidl-:

Os Atos do gestor sfo publicados no Didrio Oficial proprio do Municipio.

Imprensa Oficial
do Municipio.

GestEo Transparants & conscigncia limpa,

Gestor - Marcius Beltrdo Siqueira / Secretario - Governo / Editor - Ass. Comunicagao
Penedo - Al
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Leis

ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE PENEDO
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 1.609/2018

Estima a receila e fixa a despesa do municipio
de Penedo, Estado Alagoas para o exercicio

financeiro de 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENEDO, no uso de suas alribuicoes legais,
com base na Constituicdo Federal em seu artigo 165, § 5% a Lei Organica Municipal e a

Lei de Diretrizes Orgamentaria de 2018 do Municipio (LDO).

Fago saber que a Camara Municipal de Penedo aprovou e eu sanciono a

seguinie Lei

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei estima a receita do munigipio para o exercicio financeiro de
2018, no montante de R$ 205.422.000, ( duzentos e cinco milhdes, quatrocentos e vinte
dois mil reais) e fixa @ Despesa em igual valor, compreendendo, nos termos do artigo

165, da Constituigdo Federal:

| - O ORCAMENTOQ FISCAL, referente aps Orgéos da administragdo e seus

Fundos.
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MUNICIPiO Penedo

ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE PENEDO
GABINETE DO PREFEITO
Il - O ORCAMENTO DA SEGURIDADE|SOCIAL, abrangendo os Orgaos,

Entidades e Fundos a ela vinculados.

CAPITULO I
DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Secao |
DA ESTIMATIVA DA RECEITA

Art. 2° - A receita total do municipio, abrangendo o Poder Executivo, o Poder
Legislativo @ o Orgamento da Receita Intra Orgamentéria corresponde o montante de
R$ 205.422.000, (duzentos e cinco milhdes, guatrocentos e vinte dois mil reais),

conforme os anexos integrantes deste Projeto de Leil| sendo especificadas por categoria

e fonte.

Paragrafo Unico - A receita sera realizada mediante a arrecadagao das fontes

previstas na legislagéo em vigor e de acordo o seguinte desdobramento:

QUADRO | - DEMONSTRATIVO DE RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS

ECONOMICAS:
ESPECIFICAGAO | VALOR
RECEITAS CORRENTES [ 149.329.028,00
RECEITA IMPOSTOS | 5.982,520,00
RECEITA DE CONTRIBUIGOES | 2.960.000,00
RECEITA PATRIMONIAL | 972.855,00
RECEITA DE SERVICOS | 3,138.332,00
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ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE PENEDO
GABINETE DO PREFEITO

TRANSFERENCIAS CORRENTES 195.108.015,00

QOUTRAS RECEITAS CORRENTES ' 1.167.305,00

DEDUCAOQO DAS RECEITAS CORRENTES {FUNDﬁ'B] (11.338.660,00)

RECEITAS DE CAPITAL : 1.800.000,00

RECEITA INTRA ORCAMENTARIA ' 5.631,632,00

RECEITA TOTAL | 205.422.000,00
Segao ll

DA FIXACAO DA DESPESA

Art. 3° - A despesa orgamentaria total | fixada nos Orgamento Fiscal e
Seguridade @ na ordem de R$ 205.422.000,00 (duzentos e cinco milhdes, quatrocentos

e vinte e dois mil reais), conforme os anexos integrantes desta Lei, sendo:

| — no ORCAMENTO FISCAL, o valor |[de R$ 154.582.962,00 (cento e
cinquenta e quatro milhdes quinhentos e oitenta e dois mil, novecentos e sessenta e dois
reais) e

Il — no ORCAMENTO SEGURIDADE, o valor de R$ 50.639.038,00 (cinquenta

milhdes, seiscentos e trinta e nove mil e trinta oito reais).
Segao Ill

DA DISTRIBUICAO DA DESPESA POR ORGAOS
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Art. 4° - A despesa total fixada, observada a programacéo constante do

Detalhamento de Agbes, constante desta Lai, aFresanta, por Orgdo, o seguinte

desdobramento:

QUADRO Il - CLASSIFICAGAO DA DESPESA POR ORGAOS:

ESPECIFICAGAQ
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
SECRETARIA DE GESTAO PUBL. E FINANGAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE '
SECRET. M. INFRAESTRUTURA E OBRAS
SECRETARIA MUNICIPAL SERVIGOS PUBLICOS

SECRET.DESENV.ECON.,IND,COM.M.AMB.E
TECNOLOGIA |

SEC.MUN.DE AGRIC . ABASTEC.E DESENVOL.AGRARIO
SECRET. M. DE TRAB. HABIT. E ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURléMG
SECRETARIA MUN DE COMUNICAGCAO i
SECRETARIA DE GOVERNO |

|

VALOR
4.514.000,00
4.514.000,00

200.908.000,00
1.979.148,00
1.945.445,00
834.000,00
8.306.000,00
101.320.858,00
47.753.379,00
5.360.878,00
7.685.146,00
1.296.420,00

2.049.650,00
4.253.951,00
3.933.489,00
790.203,00
461.000,00
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SERV. AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - sur.e 9.000.000,00
CONISUL | 120.000,00
SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E TRANSPORTE 1.671.414,00
ENCARGOS GERAIS ' 1.947.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA ' 200.000,00
TOTAL GERAL DO ORGAMENTO 205.422.000,00

QUADRO Il - CLASSIFICACAO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA E
GRUPO DE DESPESA:

ESPECIFICAGAO TOTAL
31 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS ' 76.124.892,00
32 - JUROS E ENCARGOS DIVIDA ' £0.000,00
33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES ' 89.997.416,00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 166.181.108,00
44 — INVESTIMENTOS ' 37.856.493,00
45 — INVERSOES FINANCEIRAS 284.399,00
46 - AMORTIZAGAO DA DIVIDA ' 900,000,00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL ‘ 39.040.892,00
RESERVA DE CONTINGENCIA ' 200.000,00
TOTAL GERAL ‘ 145.422.000,00
Secaoc IV

DEMONSTRATIVOS CONSOLIDADOS
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MUNICIPIO DE PENEDO
GABINETE DO PREFEITO

|
Art. 5° - Acompanham esta Lei os anexos exigidos pela legislacéo vigente, os
Demonstrativos Consolidados, entre os quals constam os Anexos Complementares e
Explicativos. |
|
Paragrafo dnico = As metas fiscais, | definidas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO), em obediéncia a Lei Compllmentaf Federal no. 101/00, ficam

ajustadas e integram os Anexos Complementares e Explicativos desta Lei.

Segao V
DA AUTORIZACAO PARA A ABERTURA DE CIhEDITO SUPLEMENTARES E
CONTRATAGAO DE OPERACC)HES DE CREDITO

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorilkado a abrir créditos adicionais

suplementares: |

| — com fundamentagéo nos artigos 165 § é e o artigo 167, incisos V e VIl da

Constituicao Federal, e a Lei Federal no. 4.320/64, em seu artigo 7°,, incisos | e 1;

Il - com a finalidade de atender insuficiéngia nas dotagdes orgamentarias do
iotal da despesa aulorizada dos orgamentos de que tiaie o artigo 4°, desta Lei, mediante
a ulilizagéo de recursos, na forma permitida pelo artigp 43 da Lei Federal n® 4.320/64.

a) - decorrentes do Excess¢ de Arrecadacdo, eventualmente
apurado durante o exercicio financeiro nos lerrlms da Lei Federal n.%. 4.320, de 17
de margo de 1964, artigo 43, § 1°, incisc |l e § g 3"e 4",

b) - decorrentes de Superavit Financeiro do Municipio, apurado
em Balango Patrimonial do exarcicio anterior, hos termos do art. 43, § 1°, inciso |
e § 2°. da Lel Federal n ® 4,320, de 1964);
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c) — decorrentes de anulagao parcial oy total de dotacges até o limite de
60% (sessenta por cento) do orgamento vigente, | conforme o estabelecido no artigo
|
43, § 1% inciso |l da Lei Federal n°. 4.320 de 1964 ou de créditos autorizados em lei;

d) - anulagdo da Reserva de Contingénocia, em conformidade com o
disposto no incise |l artigo 5° da Lei Complementar Federal no. 101, de 2000 (LRF),
e na forma que dispde a Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO) para o exercicio de
2018 e

e) - proveniente de operagao de crédito ou saldo de operagao de crédito
autorizada em exercicios anteriores e nao incluidos na estimativa da receita do

exercicio.

lll - o crédito suplementar referente ao| orgamente do Poder Legislativo
obedecera a limite & condicdo semelhante ao estai‘relecido no caput deste artigo, na
alinea “C" para Suplementagao na administragao publica.

IV — efetuar operagao de credito por antecipacao de receita nos limites fixados
pelo Senado Federal, obedecido ao disposto no artigo 38 da Lei Complementar Federal
no. 101 de 2000 (LRF).

V - a autorizagdo para a abertura de credito suplementar nao devera

ultrapassar o percentual de 40%.

VI - estara autorizado ao Chefe do Executivo Municipal a abrir credito
suplementar para o pagamento referente ac rateio dc'f; professores.

Paragrafo Unico - Os créditos suplementdres autorizados nesta Lei deverao
respeitar as fontes de recursos da Despesa e d destinagdo de uso da Receita,
preservando-se obrigatoriamente as dotagoes destinadas ao cumprimento do disposto

no paragrafo Unico do artigo 8°. da Lei Complementar|Federal no. 101 de 2000 (LRF).

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS
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ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE PENEDO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 7°. - Esta Lei vigora de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2018.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO, aos cinco dias do més de Janeiro do
ano de dois mil e dezoito, 382° ano de elevagao a catpgoria de vila.

Marcius Beltrdo Siqueira
PREFEITO

Republicuda por incoiregdo

*Republicada no Didgrio Oficial do Mumicipio de 01.02.201%
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Atos Administrativos

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SUL DO ESTADO DE ALAGOAS — CONISUL

O CONISUL, inscrita sob o CNPJ N2 18.538.208-24, neste ato representado pelo Sr. Pedro Hermann Madeiro (Orgdo
Gerenciador do Consércio), nos termos das Leis N2 8.666/93 e N2 10.520/02, e do Decreto N2 5.450/05, resolve
HOMOLOGAR o presente processo licitatério executado na modalidade PREGAO ELETRONICO, autuado sob o N2
03/2017, cujo o objeto é aquisicio de MEDICAMENTOS DE DIVERSAS CLASSES TERAPEUTICAS, através do site
www.licitacoes-e.com.br, firmado entre o Consdrcio e as Empresas participantes da CERTAME, para que produza os
efeitos legais e juridicos. Assim, no termo da legislagdo vigente, fica o presente processo HOMOLOGADO em favor
das Empresas: ACACIA COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ. N2 03.945.035/0001-91, LOTES: 04, 09, 44,
112, 242, 352, 361, 507 e 702; ALAGOAS COMERCIAL MEDICA LTDA - EPP, CNPJ. N° 11.232.365/0001-68, LOTES: 18
e 151; CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ. N2 03.652.030/0001-70, LOTES: 06, 13,
77,78, 82, 114, 115, 116, 134, 137, 158, 227, 281, 382, 413, 440, 500, 509, 524, 531, 539, 548, 596, 599, 636, 639,
645, 647 e 667; CIRURGICA MONTEBELLO LTDA, CNPJ. N2 08.674.752/0001-40, LOTES: 56, 70, 156, 214 e 638;
CIRURGICA SANTA CRUZ COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ. N2 94.516.671/0002-34, LOTES:
131 e 547, COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA, CNPJ. N2 67.729.178/0004-91, LOTES: 162, 608, 662, 664 e
712; CONQUISTA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ. N2
12.418.191/0001-95, LOTES: 290 e 543; CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA, CNPJ. N2
44.734.671/0001-51, LOTES: 117, 161, 204, 205, 228, 258, 259, 319, 322, 373, 393, 434, 441, 442, 453, 454, 457,
459, 473, 511, 522, 523, 525, 552, 602, 604, 605, 625, 626, 627, 628, 695, 704 e 724; D E A FARMA DISTRIBUIDORA
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS EIRELI, CNPJ. N2 04.362.282/0001, LOTES: 02, 106, 107, 140, 180, 221, 472, 533,
575, 576, 643, 686, 715, 716 e 735; DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ. N2
02.520.829/0001-40, LOTES: 24, 58, 97, 122, 193, 235, 339, 391, 417, 420, 465, 466, 477, 487, 505, 529, 532, 569,
578, 594, 595, 640, 650, 660, 661, 666, 710 e 713; DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS PRO SAUDE LTDA, CNPJ. N¢
08.676.370/0001-55, LOTES: 239 e 518; DROGAFONTE LTDA, CNPJ. N2 08.778.201/0001-26, LOTES: 10, 17, 59, 60,
119, 143, 160, 182, 188, 255, 293, 294, 381, 392, 394, 408, 412, 419, 446, 449, 450, 451, 455, 458, 475, 488, 503,
537, 541, 542, 556, 557, 558, 571, 573, 579, 582, 621, 632, 649, 668, 696, 697, 698, 703, 706, 711 e 734; EDERA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI - ME, CNPJ. N2 26.291.613/0001-19, LOTES: 25, 69, 245, 350, 395, 396,
421, 422, 426, 427, 428 e 707; EXEMPLARMED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - ME, CNPJ. N2
23.312.871/0001-46, LOTES: 103, 132, 186, 187, 229, 302, 353, 354, 355, 383, 444, 474, 478, 479, 481, 482, 483,
484, 540, 546, 550, 561, 585 e 588; EXTRA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA, CNPJ. N2 06.035.038/0001-86, LOTE: 328; FARMACE INDUSTRIA QUIMICO FARMACEUTICA CEARENSE LTDA,
CNPJ. N2 06.628.333/0001-46, LOTES: 11, 42, 190, 222, 358, 362, 363, 498, 568 e 623; FORMULAS MAGISTRAIS
MANIPULACOES ESPECIAIS LTDA - EPP, CNPJ. N2 07.316.691/0001-86, LOTES: 07, 16, 83, 110, 141, 146, 169, 173,
207, 208, 209, 566, 581, 665 e 709; IMPERIALMED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ. N
09.102.813/0001-67, LOTES: 177, 260 e 312; INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ. N¢
12.889.035/0001-02, LOTES: 164, 171, 287, 324, 380, 445, 464, 476, 497, 504, 506, 520, 538, 601, 612, 622, 678,
679, 684 e 690; MAIS SAUDE COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ. N2 14.261.377/0001-09,
LOTES: 63, 76, 263, 264, 348, 386, 401, 418, 624 e 701; MAX MED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA - EPP,
CNPJ. N2 21.763.961/0001-28, LOTES: 73, 75, 135, 189, 195, 390, 410, 564, 597, 658, 659 e 688; MD MATERIAL
HOSPITALAR LTDA - ME, CNPJ. N2 07.294.636/0001-32, LOTES: 111 e 203; MEDICAH COMERCIO DE
MEDICAMENTOS LTDA - ME, CNPJ. N2 11.195.977/0001-28, LOTES: 12, 96, 108, 167, 219, 307, 423, 425, 452, 530,
574, 577, 613, 635, 637, 674 e 718; MEDMAX COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA - ME, CNPJ. N2
16.553.940/0001-48, LOTES: 323, 325, 376, 430, 443 e 730; MEDVIDA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
HOSPITALARES EIRELI - ME, CNPJ. N2 06.132.785/0001-32, LOTES: 101, 409, 521, 534, 544, 554, 669 e 694;
MUNDIFARMA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E HOSPITALARES LTDA - EPP, CNPJ. N2
07.768.887/0001-01, LOTES: 31, 64, 94, 99, 109, 118, 256, 330, 385 e 677; PRESTOMEDI DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS PARA SAUDE LTDA, CNPJ. N2 10.749.915/0001-58, LOTES: 201, 241, 447, 448, 470, 559, 584, 592, 617 e
693; PROMEFARMA REPRESENTACOES COMERCIAIS LTDA, CNPJ. N2 81.706.251/0001-98, LOTES: 159, 238, 526,
527, 535, 555, 631 e 685; RECMED COMERCIO DE MATERIAIS HOSPITALARES LTDA, CNPJ. N2 06.696.359/0001-21,
LOTES: 27, 74, 85, 163, 331, 378, 431, 432 e 517; RIOBAHIAFARMA COMERCIO E DISTRIBUICAO DE PRODUTOS
MEDICOS E COSMETICOS EIRELI, CNPJ. N° 15.145.035/0001-96, LOTES: 342, 402, 528 e 536; VITALSUL
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI, CNPJ. N2 27.860.256/0001-25, LOTES: 01, 05, 33, 37, 39, 40, 47, 52, 54,
62,71, 80,91, 98, 105, 120, 124, 125, 126, 127, 128, 133, 174, 213, 216, 218, 234, 244, 251, 271, 272, 280, 288, 289,
297, 300, 315, 316, 320, 332, 377, 387, 411, 415, 416, 437, 438, 456, 467, 489, 496, 499, 501, 502, 512, 513, 545,
551, 553, 563, 570, 587, 590, 607, 610, 611, 620, 630, 633, 644, 648, 652, 663, 683, 689, 691, 699, 705, 725, 727,
737 e 738.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO
ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL.
ERRATA DO EDITAL SEMTHAS N° 001/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018
Onde se |é:
2.1.  Distribui¢cdes dos Cargos:
Ne CARGOS VAGAS REQUISITOS C.H. ESCALA SALARIO-RS
Curso Superior Completo e registro 40
01 Advogado 01 - 2.300,00
no conselho de classe competente. horas
- ) : - 40
02 Agente Administrativo 02 Ensino Médio Completo. horas - 1.100,00
. . Curso Superior Completo e registro 30
03 Assistente Social 04 - 2.300,00
no conselho de classe competente. horas
Ensino Médio Completo 40
04 Cuidador Social 04 experiéncia de pelo menos um (01) h - 1.100,00
oras
ano.
Ensino Médio Completo. Curso
Instrutor de Artes . i . 40
05 o 01 especifico na area, experiéncia de - 1.100,00
Marciais horas
pelo menos um (01) ano.
Ensino Médio Completo. Curso 40
06 Instrutor de Danga 01 especifico na drea, experiéncia de h - 1.100,00
oras
pelo menos um (01) ano
07 Merendeira 02 Fundamental Completo, 0 954,00
experiéncia de pelo menos um (01)
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ano. horas
Ensino Médio Completo, 40
08 Motorista categoria B 02 experiéncia de pelo menos um (01) h - 1.100,00
oras
ano.
Ensino Médio Completo 40
09 Motorista categoria D 01 experiéncia de pelo menos um (01) h - 1.100,00
oras
ano.
Ensino Médio Completo, 40
10 Orientador Social 03 experiéncia de pelo menos um (01) h - 1.100,00
oras
ano.
Curso Superior Completo, 20
11 Pedagogo 03 experiéncia de pelo menos um (01) h 1.600,00
oras
ano.
Curso Superior Completo,
o experiéncia de no minimo 01 ano 20
12 Psicélogo 04 i ) - 1.600,00
de trabalho na dreae registro no horas
conselho de classe.
Ensino Médio Completo,
Operador de Cadastro . . ) 40
13 L 05 experiéncia de no minimo seis - 1.100,00
Unico horas
meses em trabalho

Leia-se:

2.2.  Distribui¢cdes dos Cargos:

Ne CARGOS VAGAS REQUISITOS C.H. ESCALA SALARIO-RS
Curso Superior Completo e registro 40
01 Advogado 01 - 2.300,00
no conselho de classe competente. horas
. . Curso Superior Completo e registro 30
02 Assistente Social 04 - 2.300,00
no conselho de classe competente. horas
Ensino Médio Completo 20
03 Cuidador Social 04 experiéncia de pelo menos um (01) h - 1.100,00
oras
ano.
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Ensino Médio Completo. Curso
Instrutor de Artes . i . 40
04 o 01 especifico na darea, experiéncia de 1.100,00
Marciais horas
pelo menos um (01) ano.
Ensino Médio Completo. Curso 40
05 Instrutor de Danga 01 especifico na drea, experiéncia de h 1.100,00
oras
pelo menos um (01) ano
Fundamental Completo, 20
06 Merendeira 02 experiéncia de pelo menos um (01) h 954,00
oras
ano.
Ensino Médio Completo, 40
07 Motorista categoria B 02 experiéncia de pelo menos um (01) h 1.100,00
oras
ano.
Ensino Médio Completo 40
08 Motorista categoria D 01 experiéncia de pelo menos um (01) h 1.100,00
oras
ano.
Ensino Médio Completo, 40
09 Orientador Social 03 experiéncia de pelo menos um (01) h 1.100,00
oras
ano.
Curso Superior Completo, 20
10 Pedagogo 03 experiéncia de pelo menos um (01) h 1.600,00
oras
ano.
Curso Superior Completo,
o experiéncia de no minimo 01 ano 20
11 Psicélogo 04 i ) 1.600,00
de trabalho na areae registro no | horas
conselho de classe.
Ensino Médio Completo,
Operador de Cadastro . o . 40
12 . 05 experiéncia de no minimo seis 1.100,00
Unico horas
meses em trabalho
Onde se |é:

2.3. Quanto as atribui¢des de cada cargo, serdo consideradas as informacdes abaixo:
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Ne FUNGOES — ATIVIDADES ATRIBUICOES

Realizar  acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informagdes e orientagGes por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo; participar da
elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar; realizar orientagdo
juridico-social a individuos e familias usuarias dos servigcos do SUAS;
participar das atividades de capacitacdo e formagdo continuada,
reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades
01 Advogado correlatas; orientar a equipe técnica sobre aspectos juridicos
especializados que impliguem em encaminhamentos e interlocugdo
com os 6rgdos de defesa de direitos; realizar encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgados de defesa de direito; participar das atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho; trabalhar em equipe interdisciplinar; realizar visitas
domiciliares e institucionais; desenvolver suas atividades junto aos
CRAS, CREAS e Abrigo Institucional, realizar outras atribui¢des afins.

Executar servigos e atividades referentes a rotinas e procedimentos
administrativos, contabeis, financeiros, comerciais, de recursos
humanos, de secretaria, de suprimentos, de logistica, de informatica
e de recepcdo e atendimento ao publico interno e externo; utilizar
recursos de informatica para elaboragdo de planilhas e relatdrios
quantitativos e qualitativos; opera sistemas de informagbes e
aplicativos do Sistema Nacional de Informacdo do Sistema Unico de
o . Assisténcia Social — Rede SUAS, do Sistema do Cad. Unico e os
02 Agente Administrativo o ) . - -
demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e
transferéncia de renda; apoiar equipes de referéncia na orientagdo e
encaminhamento dos usudrios relativos a cadastros, servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais
politicas publicas; realizar entrevistas com usudrios para inser¢do de
dados no Cadastro Unico e demais sistemas e cadastros
relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;
executar outras tarefas compativeis com o cargo.

Acolhida, oferta de informagGes e realizacdo de encaminhamentos
as familias usuarias do CRAS; Media¢do dos processos grupais do
servico socioeducativo para familias; Realizacdo de atendimento
individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas no
03 Assistente Social programa; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias
no territdrio; Assessoria aos servigcos socioeducativos desenvolvidos
no territério; Acompanhamento das familias em descumprimento

de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacgao,

registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
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forma coletiva; Articulacdo de ac¢des que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Participar
de todas as atividades promovidas pela SEMTHAS/PMP, quando
solicitado.

Inteirar-se dos principios, objetivos e dinamicas operacionais do
Abrigo Institucional; ter disponibilidade de trabalho noturno de
acordo com a escala de trabalho da instituigcdo, ter habilidade para
trabalhar com criangas e adolescentes afastados do convivio familia.
Acompanhar os usudrios dos servigos nas atividades recreativas,
esportivas, de lazer, culturais, servicos de saude, escolae de
04 Cuidador Social interagdo social;  Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e
prote¢do; Cuidar da higienizagdo de roupas de cama, mesa, banho
do abrigo institucional, também de roupas de uso pessoal das
criangas e adolescentes; cuidados com a moradia ; organizagdo e
limpeza do ambiente. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo. Participar de todas as
atividades promovidas pela SEMTHAS/PMP, quando solicitado.

Desenvolver as modalidades esportivas com os alunos de acordo
com a proposta pedagdgica do projeto, seguindo o planejamento
proposto para o projeto e primando pela qualidade das aulas.
Ensinar, controlar, corrigir e acompanhar a evolugao dos alunos;
Organizar, juntamente com o coordenador do projeto, o processo
de estruturacdo dos nucleos (adequacgdo do espaco fisico, materiais
05 Instrutor de Artes Marciais esportivos, uniformes, etc.), a fim de garantir o atendimento
adequado as modalidades propostas;Conservar, manter e solicitar
reposicdo dos materiais relativos as atividades ofertadas. Participar
de todas as atividades promovidas pela SEMTHAS/PMP, quando
solicitado.

Planejar e desenvolver o conhecimento tedrico e pratico pelas
dangas coletivas por meio do movimento do corpo. Inteirar-se dos
06 Instrutor de Danga principios, objetivos e dinamica operacional do servico
socioeducativo dos programas sociais; Participar de todas as
atividades promovidas pela SEMTHAS/PMP, quando solicitado.

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas;

Selecionar ingredientes, preparar refei¢Ges e distribuir os
07 Merendeira comensais de acordo com o cardapio e horario estabelecido pela
coordenacgdo da unidade; efetuar o controle do material existente
no setor, discriminando-o por pecgas e respectivas quantidade, para

manter o estoque e evitar extravios; receber ou recolher louca e
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talheres apds as refei¢es, colocando-os no setor de lavagem, para
determinar a limpeza dos mesmos; dispor quanto a limpeza da
louga, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes,
providenciando sua lavagem e guarda para deixa-los em condi¢es
de uso imediato; realizar o pedido do gas na época oportuna;
manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho
observando as normas e instrugdes, para prevenir acidentes;
executar outras atividades compativeis com o cargo. Participar de
todas as atividades promovidas pela SEMTHAS/PMP, quando
solicitado.

Dirigir veiculos transportando pessoal, materiais e outros, conforme
solicitado, zelando pela seguranga; cumprir escala de trabalho;
verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e
luminosa; prestar ajuda no carregamento e descarregamento de
materiais, encaminhando-os ao local destinado; Preencher
relatorios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, hordrio de saida e chegada e demais ocorréncias
durante a realizacdo do trabalho; Informar-se sobre o itinerario e
conduzir veiculo em viagem dentro e fora do territério de
08 Motorista categoria B abrangéncia; Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes,
efetuando reabastecimento e lubrificagdo do veiculo como prazos
ou quilometragem para revisdes; Zelar pela conservagdo e
seguranca dos veiculos e equipamentos , providenciando limpeza,
ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengao
qguando necessdrio; Manter-se atualizado com as normas e
legislacdo de transito; Participar de programa de treinamento
quando convocado; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fung¢do.  Participar de todas as
atividades promovidas pela SEMTHAS/PMP, quando solicitado.

Dirigir veiculos transportando pessoal, materiais e outros, conforme
solicitado, zelando pela seguranga; cumprir escala de trabalho;
verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e
luminosa; prestar ajuda no carregamento e descarregamento de
materiais, encaminhando-os ao local destinado; Preencher
relatorios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a
09 Motorista Categoria D quilometragem, hordrio de saida e chegada e demais ocorréncias
durante a realizacdo do trabalho; Informar-se sobre o itinerario e
conduzir veiculo em viagem dentro e fora do territério de
abrangéncia; Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes,
efetuando reabastecimento e lubrificagdo do veiculo como prazos
ou quilometragem para revisdes; Zelar pela conservagdo e
seguranca dos veiculos e equipamentos , providenciando limpeza,

ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengdo
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quando necessdrio; Manter-se atualizado com as normas e
legislagdo de transito; Participar de programa de treinamento
quando convocado; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo. Participar de todas as
atividades promovidas pela SEMTHAS/PMP, quando solicitado.

Atuar nos servigos sdcios assistenciais - comunidade aplicando

conhecimentos de gestdo e dindmicas participativas; dirigir
atividades educativo-ludicas com grupos de familias e organizagdes
sociais; monitorar e acompanhar servigos, programas e projetos
sociais nos espagos publicos e comunitdrios; acompanhar usuarios
de instituicdes de acolhimento em consultas médicas e ou pronto
socorro; acompanhar e preparar a populagdo usuaria de instituicdes
. . de acolhimento para atividades da vida diaria e vida social;
10 Orientador Social . . . . . .
incentivar a participacdo de atividades desportivas e oficinas
socioeducativas grupais e/ou individuais com criangas, adolescentes,
adultos e familias; realizar busca ativa a individuos em situacdo de
vulnerabilidade e/ou risco social; zelar pela guarda e conservacdo
dos equipamentos e materiais utilizados; exercer outras atividades
relacionadas ao cargo. Participar de todas as atividades promovidas
pela SEMTHAS/PMP, quando solicitado.

Supervisionar os orientadores sociais do Sistema de Convivéncia
Fortalecimento de Vinculo — SCFV, CRAS e CREAS; supervisionar a
instauragdo de cursos profissionalizantes; elaborar projetos
pedagdgicos dos servicos socioassistenciais e de ag¢des de
qualificagdo profissional; realizar visitas domiciliares e institucionais;
11 Pedagogo articular, discutir, planejar e desenvolver atividades com outros
profissionais da rede; orientar e elaborar planejamentos,
capacitagdes, palestras e encontros para fortalecer agdes
socioeducativas; orientar e realizar acles e processos
socioeducativos junto aos usudrios dos servicos executados pela
SEMTHAS; realizar outras atribuigées afins.

Realizar acolhida escutaqualificada, acompanhamento especializado
e oferta de informagdes e orientagdes por meio de atendimentos
familiar, individuais e em grupo; realizar atendimentos
. particularizados as familias referenciadas ao CRAS, acompanhadas
12 Psicologo pelos CREAS e Abrigo e Institucional realizar encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e orgdos de defesa; exercer atividade de coordenagéo;
planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em

equipe multiprofissional, programas de treinamento, de capacitagdo
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e desenvolvimento de recursos humanos; participar de
monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; participar
das atividades de capacitagdao e formagdo continuada; participar das
reunides de

equipe, estudos de casos; exercer atividade de coordenacdo;
realizar outras atribuigdes afins.

Desempenhar atividades de apoio & gestdo no ambito das
secretarias de Assisténcia Social ou nas unidades do SUAS, conforme
0 caso, para a gestdo e o provimento do Beneficio de Prestacdao
Continuada — BPC, do Programa Bolsa Familia e dos beneficios
eventuais; Operara sistemas de informagGes e aplicativo do Sistema
Nacional de Informagdo do Sistema Unico de Assistencia Social —
Rede SUAS, do Sistema do CadUnico e os demais sistemas e
cadastros relacionados 4 gestdo dos beneficios e transferéncia de
renda; Apoiar nas atividades de diagndstico socioterrirorial,
planejamento, organizagdo e execuc¢do de a¢bes desenvolvidas pela
gestdo e pelos servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda e do CadUnico, por meio da produgdo,
13 Operador de Cadastro unico sistematizacdo e analise de informagdes territorializadas; apoiar a
equipe de referencia na orientagdo e encaminhamento dos usuarios
relativos a cadastro, servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncias de renda e demais politicas publicas;

Realizar entrevistas com usuarios para inser¢do de dados no
Cadastro Unico e demais sistemas e cadastros relacionados a gestao
dos beneficios e transferéncia de renda; registrar, transcrever e
digitar informacGes, operando computadores; operar e monitorar
sistemas de comunicagdo em rede; manter atualizadas as
informacdes, registradas no CadUnico e demais cadastros; preparar
equipamentos e meios de comunicagdo; apoiar na seguranca
operacional por meio de procedimentos especificos.

Leia-se:

2.3. Quanto as atribuicdes de cada cargo, serdo consideradas as informacgdes abaixo:

N¢ FUNGOES - ATIVIDADES ATRIBUIGOES
01 Advogado Realizar  acolhida, escuta  qualificada, = acompanhamento
especializado e oferta de informagdes e orientagdes por meio de
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atendimentos familiar, individuais e em grupo; participar da
elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar; realizar orientagdo
juridico-social a individuos e familias usudrias dos servigcos do SUAS;
participar das atividades de capacitacdo e formacgdo continuada,
reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades
correlatas; orientar a equipe técnica sobre aspectos juridicos
especializados que impliquem em encaminhamentos e interlocugao
com os orgdos de defesa de direitos; realizar encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e érgados de defesa de direito; participar das atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho; trabalhar em equipe interdisciplinar; realizar visitas
domiciliares e institucionais; desenvolver suas atividades junto aos
CRAS, CREAS e Abrigo Institucional, realizar outras atribuicGes afins.

Acolhida, oferta de informacgdes e realizagdo de encaminhamentos
as familias usudrias do CRAS; Mediagdo dos processos grupais do
servico socioeducativo para familias; Realizacdo de atendimento
individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas no
programa; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias
no territdrio; Assessoria aos servigcos socioeducativos desenvolvidos
. . no territério; Acompanhamento das familias em descumprimento
02 Assistente Social o . . . ) ] N
de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacao,
registro das acgdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva; Articulagdo de agbes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Participar
de todas as atividades promovidas pela SEMTHAS/PMP, quando
solicitado.

Inteirar-se dos principios, objetivos e dindamicas operacionais do
Abrigo Institucional; ter disponibilidade de trabalho noturno de
acordo com a escala de trabalho da instituigdo, ter habilidade para
trabalhar com criancas e adolescentes afastados do convivio familia.
Acompanhar os usudrios dos servicos nas atividades recreativas,
esportivas, de lazer, culturais, servicos de saude, escolae de
03 Cuidador Social interacdo social;  Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e
protecdo; Cuidar da higieniza¢do de roupas de cama, mesa, banho
do abrigo institucional, também de roupas de uso pessoal das
criancas e adolescentes; cuidados com a moradia ; organizagdo e
limpeza do ambiente. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo. Participar de todas as
atividades promovidas pela SEMTHAS/PMP, quando solicitado.
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Desenvolver as modalidades esportivas com os alunos de acordo
com a proposta pedagdgica do projeto, seguindo o planejamento
proposto para o projeto e primando pela qualidade das aulas.
Ensinar, controlar, corrigir e acompanhar a evolugdo dos alunos;
Organizar, juntamente com o coordenador do projeto, o processo
de estruturacdo dos nucleos (adequagdo do espaco fisico, materiais
04 Instrutor de Artes Marciais esportivos, uniformes, etc.), a fim de garantir o atendimento
adequado as modalidades propostas;Conservar, manter e solicitar
reposicdo dos materiais relativos as atividades ofertadas. Participar
de todas as atividades promovidas pela SEMTHAS/PMP, quando
solicitado.

Planejar e desenvolver o conhecimento tedrico e pratico pelas
dangas coletivas por meio do movimento do corpo. Inteirar-se dos
05 Instrutor de Dancga principios, objetivos e dinamica operacional do servico
socioeducativo dos programas sociais; Participar de todas as
atividades promovidas pela SEMTHAS/PMP, quando solicitado.

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas;

Selecionar ingredientes, preparar refei¢Ges e distribuir os
comensais de acordo com o cardapio e horario estabelecido pela
coordenacgdo da unidade; efetuar o controle do material existente
no setor, discriminando-o por pecgas e respectivas quantidade, para
manter o estoque e evitar extravios; receber ou recolher louca e
talheres apds as refeigdes, colocando-os no setor de lavagem, para
06 Merendeira determinar a limpeza dos mesmos; dispor quanto a limpeza da
louga, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢des,
providenciando sua lavagem e guarda para deixa-los em condigdes
de uso imediato; realizar o pedido do gas na época oportuna;
manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho
observando as normas e instrugdes, para prevenir acidentes;
executar outras atividades compativeis com o cargo. Participar de
todas as atividades promovidas pela SEMTHAS/PMP, quando
solicitado.

Dirigir veiculos transportando pessoal, materiais e outros, conforme
solicitado, zelando pela seguranca; cumprir escala de trabalho;
verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e
07 Motorista categoria B luminosa; prestar ajuda no carregamento e descarregamento de
materiais, encaminhando-os ao local destinado; Preencher
relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, hordrio de saida e chegada e demais ocorréncias
durante a realizagdo do trabalho; Informar-se sobre o itinerario e

CERTIFICACAO DIGITAL: H+MVVUZTNDP5GGQESP3ETG
Esta edi¢cdo encontra-se no site: www.penedo.al.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



DlaI'IO Oﬁcml d(} Quinta-feira

MUNICIPiO Penedo 1.de Feverelio de 2018

conduzir veiculo em viagem dentro e fora do territério de
abrangéncia; Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes,
efetuando reabastecimento e lubrificagdo do veiculo como prazos
ou quilometragem para revisGes; Zelar pela conservagdo e
seguranca dos veiculos e equipamentos , providenciando limpeza,
ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengao
quando necessdrio; Manter-se atualizado com as normas e
legislacdo de transito; Participar de programa de treinamento
quando convocado; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo.  Participar de todas as
atividades promovidas pela SEMTHAS/PMP, quando solicitado.

Dirigir veiculos transportando pessoal, materiais e outros, conforme
solicitado, zelando pela seguranca; cumprir escala de trabalho;
verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e
luminosa; prestar ajuda no carregamento e descarregamento de
materiais, encaminhando-os ao local destinado; Preencher
relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, hordrio de saida e chegada e demais ocorréncias
durante a realizagdo do trabalho; Informar-se sobre o itinerario e
conduzir veiculo em viagem dentro e fora do territério de
08 Motorista Categoria D abrangéncia; Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes,
efetuando reabastecimento e lubrificagdo do veiculo como prazos
ou quilometragem para revisdes; Zelar pela conservacio e
seguranca dos veiculos e equipamentos , providenciando limpeza,
ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengdo
quando necessario; Manter-se atualizado com as normas e
legislacdo de transito; Participar de programa de treinamento
quando convocado; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo. Participar de todas as
atividades promovidas pela SEMTHAS/PMP, quando solicitado.

Atuar nos servigos sdocios assistenciais - comunidade aplicando

conhecimentos de gestdo e dinamicas participativas; dirigir
atividades educativo-ludicas com grupos de familias e organizagdes
sociais; monitorar e acompanhar servigos, programas e projetos
sociais nos espacgos publicos e comunitdrios; acompanhar usudrios
09 Orientador Social de instituicdes de acolhimento em consultas médicas e ou pronto
socorro; acompanhar e preparar a populagdo usuaria de instituicGes
de acolhimento para atividades da vida didria e vida social;
incentivar a participagdo de atividades desportivas e oficinas
socioeducativas grupais e/ou individuais com criangas, adolescentes,
adultos e familias; realizar busca ativa a individuos em situacdo de
vulnerabilidade e/ou risco social; zelar pela guarda e conservacdo
dos equipamentos e materiais utilizados; exercer outras atividades
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relacionadas ao cargo. Participar de todas as atividades promovidas
pela SEMTHAS/PMP, quando solicitado.

Supervisionar os orientadores sociais do Sistema de Convivéncia
Fortalecimento de Vinculo — SCFV, CRAS e CREAS; supervisionar a
instauragdo de cursos profissionalizantes; elaborar projetos
pedagdgicos dos servigos socioassistenciais e de agles de
qualificacdo profissional; realizar visitas domiciliares e institucionais;
10 Pedagogo articular, discutir, planejar e desenvolver atividades com outros
profissionais da rede; orientar e elaborar planejamentos,
capacitagdes, palestras e encontros para fortalecer agbes
socioeducativas; orientar e realizar a¢les e processos
socioeducativos junto aos usudrios dos servicos executados pela
SEMTHAS; realizar outras atribui¢Ges afins.

Realizar acolhida escutaqualificada, acompanhamento especializado
e oferta de informacdes e orientagdes por meio de atendimentos
familiar, individuais e em grupo; realizar atendimentos
particularizados as familias referenciadas ao CRAS, acompanhadas
pelos CREAS e Abrigo e Institucional realizar encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e érgdos de defesa; exercer atividade de coordenacgdo;
11 Psicélogo planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em
equipe multiprofissional, programas de treinamento, de capacitagdo
e desenvolvimento de recursos humanos; participar de
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; participar
das atividades de capacitagdo e formagdo continuada; participar das
reunides de

equipe, estudos de casos; exercer atividade de coordenacdo;
realizar outras atribui¢des afins.

Desempenhar atividades de apoio & gestdo no ambito das
secretarias de Assisténcia Social ou nas unidades do SUAS, conforme
0 caso, para a gestdo e o provimento do Beneficio de Prestagdo
Continuada — BPC, do Programa Bolsa Familia e dos beneficios
eventuais; Operara sistemas de informagdes e aplicativo do Sistema
12 Operador de Cadastro Gnico Nacional de Informag¢do do Sistema unico de Assistencia Social —
Rede SUAS, do Sistema do CadUnico e os demais sistemas e
cadastros relacionados 4 gestdo dos beneficios e transferéncia de
renda; Apoiar nas atividades de diagndstico socioterrirorial,
planejamento, organizagdo e execugdo de agBes desenvolvidas pela
gestdo e pelos servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda e do CadUnico, por meio da producdo,
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sistematizacdo e analise de informacgdes territorializadas; apoiar a
equipe de referencia na orientagdo e encaminhamento dos usuarios
relativos a cadastro, servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncias de renda e demais politicas publicas;

Realizar entrevistas com usudrios para inser¢do de dados no
Cadastro Unico e demais sistemas e cadastros relacionados 4 gestdo
dos beneficios e transferéncia de renda; registrar, transcrever e
digitar informacgGes, operando computadores; operar e monitorar
sistemas de comunicacdo em rede; manter atualizadas as
informagdes, registradas no CadUnico e demais cadastros; preparar
equipamentos e meios de comunicagdo; apoiar na seguranga
operacional por meio de procedimentos especificos.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SUL DO ESTADO DE ALAGOAS — CONISUL
EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS — PREGAO ELETRONICO N2 03/2017.
O CONISUL, inscrita sob o CNPJ N2 18.538.208-24, neste ato representado pela Sra. Pauline de Fatima Pereira

Albuquerque e Sr. Pedro Hermann Madeiro (Presidente e Orgdo Gerenciador do Consdrcio, respectivamente), nos
termos das Leis N2 8.666/93 e N2 10.520/02, e do Decreto N2 5.450/05, resolve registrar os precos homologados no
P.E. N2 03/2017, através do site www.licitacoes-e.com.br e firmado entre o Consércio e as Empresas participantes

da CERTAME, através das Atas de Registro de Pregos relacionadas abaixo, para eventual aquisicdo e distribuicdo de
MEDICAMENTOS DE DIVERSAS CLASSES TERAPEUTICAS, com entregas parceladas aos municipios consorciados e
convenentes ao Consorcio, de forma programada por um periodo de 12 meses, cuja vigéncia inicia na data de sua
assinatura que ocorreu em 01/02/2017. Os valores descriminados abaixo, se referem ao valor global da soma de
todos os lotes arrematados por cada Empresa: ACACIA COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ. N¢
03.945.035/0001-91, ARP. 01 — PE. N2 03/2017 (RS 919.542,57); ALAGOAS COMERCIAL MEDICA LTDA - EPP, CNPJ.
N2 11.232.365/0001-68, ARP. 02 — PE. N2 03/2017 (RS 219.881,26); CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, CNPJ. N2 03.652.030/0001-70, ARP. 03 — PE. N2 03/2017 (R$ 3.777.581,61); CIRURGICA
MONTEBELLO LTDA, CNPJ. N2 08.674.752/0001-40, ARP. 04 — PE. N2 03/2017 (RS RS 338.928,00); CIRURGICA
SANTA CRUZ COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ. N2 94.516.671/0002-34, ARP. 05 — PE. N¢
03/2017 (RS RS 414.749,75); COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA, CNPJ. N2 67.729.178/0004-91, ARP. 06 —
PE. N2 03/2017 (RS 203.970,45); CONQUISTA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA, CNPJ. N2 12.418.191/0001-95, ARP. 07 — PE. N2 03/2017 (RS 390.568,00); CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS
FARMACEUTICOS LTDA, CNPJ. N2 44.734.671/0001-51, ARP. 08 — PE. N2 03/2017 (RS RS 4.735.820,54); D E A
FARMA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS EIRELI, CNPJ. N2 04.362.282/0001-28, ARP. 09 — PE. N2
03/2017 (RS R$ 2.041.935,58); DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ. N¢
02.520.829/0001-40, ARP. 10 — PE. N2 03/2017 (RS 7.191.180,23); DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS PRO
SAUDE LTDA, CNPJ. N2 08.676.370/0001-55, ARP. 11 — PE. N2 03/2017 (RS 26.112,52); DROGAFONTE LTDA, CNPJ.
N2 08.778.201/0001-26, ARP. 12 — PE. N2 03/2017 (RS RS 7.574.933,15); EDERA DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS EIRELI - ME, CNPJ. N2 26.291.613/0001-19, ARP. 13 — PE. N2 03/2017 (RS 128.140,73);
EXEMPLARMED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - ME, CNPJ. N2 23.312.871/0001-46, ARP. 14— PE.
N2 03/2017 (RS 470.594,60); EXTRA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA,
CNPJ. N2 06.035.038/0001-86, ARP. 15 — PE. N2 03/2017 (RS 30.135,00); FARMACE INDUSTRIA QUIMICO
FARMACEUTICA CEARENSE LTDA, CNPJ. N2 06.628.333/0001-46, ARP. 16 — PE. N2 03/2017 (RS 1.851.217,31);
FORMULAS MAGISTRAIS MANIPULACOES ESPECIAIS LTDA - EPP, CNPJ. N2 07.316.691/0001-86, ARP. 17 — PE. N2
03/2017 (RS 819.135,17); IMPERIALMED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ. N¢
09.102.813/0001-67, ARP. 18 — PE. N2 03/2017 (RS 87.527,00); INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA,
CNPJ. N2 12.889.035/0001-02, ARP. 19 — PE. N2 03/2017 (R$ 1.900.243,07); MAIS SAUDE COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ. N2 14.261.377/0001-09, ARP. 20 — PE. N2 03/2017 (RS 828.621,50); MAX
MED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA - EPP, CNPJ. N2 21.763.961/0001-28, ARP. 21 — PE. N2 03/2017 (RS
984.086,28); MD MATERIAL HOSPITALAR LTDA - ME, CNPJ. N2 07.294.636/0001-32, ARP. 22 — PE. N2 03/2017 (RS
200.792,00); MEDICAH COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA - ME, CNPJ. N2 11.195.977/0001-28, ARP. 23 — PE. N2
03/2017 (R$ 585.855,00); MEDMAX COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA - ME, CNPJ. N2 16.553.940/0001-48,
ARP. 24 - PE. N2 03/2017 (RS 218.621,12); MEDVIDA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS HOSPITALARES EIRELI -
ME, CNPJ. N2 06.132.785/0001-32, ARP. 25 — PE. N2 03/2017 (RS 199.783,56); MUNDIFARMA DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS E HOSPITALARES LTDA - EPP, CNPJ. N2 07.768.887/0001-01, ARP. 26 — PE. N2
03/2017 (R$ 911.113,34); PRESTOMEDI DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA, CNPJ. N¢
10.749.915/0001-58, ARP. 27 — PE. N2 03/2017 (RS 238.101,10); PROMEFARMA REPRESENTACOES COMERCIAIS
LTDA, CNPJ. N2 81.706.251/0001-98, ARP. 28 — PE. N2 03/2017 (RS 747.835,94); RECMED COMERCIO DE
MATERIAIS HOSPITALARES LTDA, CNPJ. N2 06.696.359/0001-21, ARP. 29 — PE. N2 03/2017 (RS 303.005,89);
RIOBAHIAFARMA COMERCIO E DISTRIBUICAO DE PRODUTOS MEDICOS E COSMETICOS EIRELI, CNPJ. N2
15.145.035/0001-96, ARP. 30 — PE. N2 03/2017 (RS 87.197,40); VITALSUL DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
EIRELI, CNPJ. N2 27.860.256/0001-25, ARP. 31 — PE. N2 03/2017 (RS 3.715.416,58).
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