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O Municipio de Penedo, através de sua Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e
Assisténcia Social, Estado de Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA
PUBLICO, que fard realizar PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
contratagdo temporaria e cadastro de reserva de profissionais que atendam aos Servigos

e Programas desenvolvidos pela SEMTHAS /Lei Federal n°® 8.745/93.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1. O Processo Seletivo Simplificado e Unificado sera realizado sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Penedo, através da Secretaria Municipal do
Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social.
1.2. O Processo Seletivo Simplificado e Unificado serd avaliado pela equipe da
Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social, através de Provas de
Analise Curricular, Titulos ¢ Entrevistas.

2 - DAS VAGAS:

2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo temporaria e cadastro de
reserva de profissionais que atendam aos Servigos e Programas desenvolvidos pela
SEMTHAS, com Carga Horaria de 20 horas, 30 horas e 40 horas ou sob o regime de
plantdo, a exclusivo critério da Administragao a distribuigdo da carga horaria.

2.2.  Distribui¢des dos Cargos:

2.3.

Ne CARGOS VAGAS REQUISITOS C.H. ESCALA | SALARIO-R$

01 Advogado 01 Curso Superior Completo e registro no 40 horas . 2.300,00
conselho de classe competente.

02 Agente Administrativo 02 Ensino Médio Completo. 40 horas - 1.100,00

03 Assistente Social 04 Curso Superior Completo e registro no | 35 - 2.300,00
conselho de classe competente.

04 Cuidador Social 04 Ensino Médio Completo experiénciade | gy oo - 1.100,00

pelo menos um (01) ano.

Ensino Médio Completo. Curso
05 | Instrutor de Artes Marciais 01 especifico na érea, experiéncia de pelo | 40 horas - 1.100,00
menos um (01) ano.

Ensino Médio Completo. Curso
06 Instrutor de Danca 01 especifico na area, experiéncia de pelo | 40 horas - 1.100,00
menos um (01) ano

Fundamental Completo, experiéncia de
pelo menos um (01) ano.

Ensino Médio Completo, experiéncia
de pelo menos um (01) ano.

07 Merendeira 02 40 horas 954,00

08 Motorista categoria B 02 40 horas - 1.100,00
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09 Motorista categoria D 01 Ensino Médio Completo experiéncia de 40 horas 1.100,00
pelo menos um (01) ano.

10 Orientador Social 03 | Ensino Médio Completo, experiéneia | g p g 1.100,00
de pelo menos um (01) ano.

1 Pedagogo 03 Curso Superior Completo, experiéncia 20 horas 1.600,00
de pelo menos um (01) ano.
Curso Superior Completo, experiéncia

12 Psicologo 04 de no minimo 01 ano de trabalho na | 20 horas 1.600,00
area e registro no conselho de classe.

13 | Operador de Cadastro tinico 05 Ensino ,M.edlo Completo, CXPEMIENCIA |44 horas 1.100,00
de no minimo seis meses em trabalho

2.3. Quanto as atribui¢des de cada cargo, serdo consideradas as informagdes abaixo:

N°

FUNCOES — ATIVIDADES

ATRIBUICOES

01

Advogado

Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e
oferta de informagdes e orientagdes por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; participar da elaboragdo, junto com as
familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar;
realizar orientagdo juridico-social a individuos e familias usudrias dos
servicos do SUAS; participar das atividades de capacitacdo e formacdo
continuada, reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades
correlatas; orientar a equipe técnica sobre aspectos juridicos especializados
que impliquem em encaminhamentos e interlocugdo com os orgdos de
defesa de direitos; realizar encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais ¢ 6rgaos de defesa de
direito; participar das atividades de planejamento, monitoramento e
avaliagdo dos processos de trabalho; trabalhar em equipe interdisciplinar;
realizar visitas domiciliares e institucionais; desenvolver suas atividades
junto aos CRAS, CREAS e Abrigo Institucional, realizar outras atribui¢des
afins.

02

Agente Administrativo

Executar servicos e atividades referentes a rotinas e procedimentos
administrativos, contabeis, financeiros, comerciais, de recursos humanos, de
secretaria, de suprimentos, de logistica, de informatica e de recepgdo e
atendimento ao publico interno e externo; utilizar recursos de informatica
para elaboragdo de planilhas e relatdrios quantitativos e qualitativos; opera
sistemas de informagdes e aplicativos do Sistema Nacional de Informagao
do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS, do Sistema do Cad.
Unico e os demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios
e transferéncia de renda; apoiar equipes de referéncia na orientagdo e
encaminhamento dos usudrios relativos a cadastros, servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas publicas;
realizar entrevistas com usudrios para insergdo de dados no Cadastro Unico
¢ demais sistemas ¢ cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e
transferéncia de renda; executar outras tarefas compativeis com o cargo.

03

Assistente Social

Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as
familias usuarias do CRAS; Mediagdo dos processos grupais do servigo
socioeducativo para familias; Realizacdo de atendimento individualizado e
visitas domiciliares as familias referenciadas no programa; Desenvolvimento
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de atividades coletivas e comunitarias no territorio; Assessoria aos servi¢os
socioeducativos desenvolvidos no territdrio; Acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de
informagdo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva; Articulag¢@o de agdes que potencializem as boas experiéncias
no territorio de abrangéncia; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo. Participar de todas as atividades
promovidas pela SEMTHAS/PMP, quando solicitado.

04

Cuidador Social

Inteirar-se dos principios, objetivos e dindmicas operacionais do Abrigo
Institucional; ter disponibilidade de trabalho noturno de acordo com a escala
de trabalho da institui¢do, ter habilidade para trabalhar com criangas e
adolescentes afastados do convivio familia. Acompanhar os usuarios dos
servi¢os nas atividades recreativas, esportivas, de lazer, culturais, servi¢os
de saude, escola e de interagdo social; Cuidados basicos com alimentag@o,
higiene e prote¢do; Cuidar da higienizagdo de roupas de cama, mesa, banho
do abrigo institucional, também de roupas de uso pessoal das criangas ¢
adolescentes; cuidados com a moradia ; organizagdo e limpeza do ambiente.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungdo. Participar de todas as atividades promovidas pela SEMTHAS/PMP,
quando solicitado.

05

Instrutor de Artes Marciais

Desenvolver as modalidades esportivas com os alunos de acordo com a
proposta pedagdgica do projeto, seguindo o planejamento proposto para o
projeto e primando pela qualidade das aulas. Ensinar, controlar, corrigir e
acompanhar a evolugio dos alunos;

Organizar, juntamente com o coordenador do projeto, o processo de
estruturacdo dos nucleos (adequacdo do espaco fisico, materiais esportivos,
uniformes, etc.), a fim de garantir o atendimento adequado as modalidades
propostas; Conservar, manter e solicitar reposicdo dos materiais relativos as
atividades ofertadas. Participar de todas as atividades promovidas pela
SEMTHAS/PMP, quando solicitado.

06

Instrutor de Danga

Planejar e desenvolver o conhecimento teodrico e pratico pelas dangas
coletivas por meio do movimento do corpo. Inteirar-se dos principios,
objetivos e dindmica operacional do servi¢o socioeducativo dos programas
sociais; Participar de todas as atividades promovidas pela SEMTHAS/PMP,
quando solicitado.

07

Merendeira

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribui¢do de merendas;

Selecionar ingredientes, preparar refeicdes e distribuir os comensais de
acordo com o cardéapio e horario estabelecido pela coordenacdo da unidade;
efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pecas
e respectivas quantidade, para manter o estoque e evitar extravios; receber
ou recolher louga e talheres apos as refei¢des, colocando-os no setor de
lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos; dispor quanto a limpeza da
louga, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes,
providenciando sua lavagem e guarda para deixa-los em condi¢des de uso
imediato; realizar o pedido do gas na época oportuna; manter a ordem,
higiene e seguranca do ambiente de trabalho observando as normas e
instrugdes, para prevenir acidentes; executar outras atividades compativeis
com o cargo. Participar de todas as atividades promovidas pela
SEMTHAS/PMP, quando solicitado.

08

Motorista categoria B

Dirigir veiculos transportando pessoal, materiais e outros, conforme
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solicitado, zelando pela seguranga; cumprir escala de trabalho; verificar o
funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa; prestar
ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao
local destinado; Preencher relatdrios de utilizagdo do veiculo com dados
relativos a quilometragem, horério de saida e chegada e demais ocorréncias
durante a realiza¢do do trabalho; Informar-se sobre o itinerario e conduzir
veiculo em viagem dentro e fora do territério de abrangéncia; Controlar o
consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e
lubrificag¢@o do veiculo como prazos ou quilometragem para revisdes; Zelar
pela conservagdo e seguranga dos veiculos e equipamentos , providenciando
limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengdo quando
necessario; Manter-se atualizado com as normas ¢ legislacdo de transito;
Participar de programa de treinamento quando convocado; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.
Participar de todas as atividades promovidas pela SEMTHAS/PMP, quando
solicitado.

09

Dirigir veiculos transportando pessoal, materiais ¢ outros, conforme
solicitado, zelando pela seguranga; cumprir escala de trabalho; verificar o
funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora ¢ luminosa; prestar
ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao
local destinado; Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados
relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias
durante a realiza¢do do trabalho; Informar-se sobre o itinerario e conduzir
veiculo em viagem dentro e fora do territorio de abrangéncia; Controlar o
Motorista Categoria D consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e
lubrificag@o do veiculo como prazos ou quilometragem para revisdes; Zelar
pela conservagdo e seguranga dos veiculos e equipamentos , providenciando
limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengdo quando
necessario; Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito;
Participar de programa de treinamento quando convocado; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.
Participar de todas as atividades promovidas pela SEMTHAS/PMP, quando
solicitado.

10

Atuar nos servigos socios assistenciais - comunidade aplicando
conhecimentos de gestdo e dindmicas participativas; dirigir atividades
educativo-ludicas com grupos de familias e organizagdes sociais; monitorar
e acompanhar servigos, programas e projetos sociais nos espagos publicos e
comunitarios; acompanhar usuarios de instituigdes de acolhimento em
consultas médicas e ou pronto socorro; acompanhar e preparar a populagido
usuaria de institui¢des de acolhimento para atividades da vida diaria e vida
Orientador Social social; incentivar a participacdo de atividades desportivas e oficinas
socioeducativas grupais e/ou individuais com criangas, adolescentes, adultos
e familias; realizar busca ativa a individuos em situag¢do de vulnerabilidade
e/ou risco social; zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e
materiais utilizados; exercer outras atividades relacionadas ao cargo.
Participar de todas as atividades promovidas pela SEMTHAS/PMP, quando
solicitado.

11

Supervisionar os orientadores sociais do Sistema de Convivéncia
Pedagogo Fortalecimento de Vinculo — SCFV, CRAS e CREAS; supervisionar a
instauracdo de cursos profissionalizantes; elaborar projetos pedagogicos dos
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servigos socioassistenciais e de agdes de qualificagdo profissional; realizar
visitas domiciliares e institucionais; articular, discutir, planejar e
desenvolver atividades com outros profissionais da rede; orientar e elaborar
planejamentos, capacitagdes, palestras e encontros para fortalecer agdes
socioeducativas; orientar e realizar acdes e processos socioeducativos junto
aos usuarios dos servigos executados pela SEMTHAS; realizar outras
atribui¢des afins.

12

Psicologo

Realizar acolhida escuta qualificada, acompanhamento especializado e
oferta de informagdes e orientacdes por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; realizar atendimentos particularizados as familias
referenciadas ao CRAS, acompanhadas pelos CREAS e Abrigo ¢
Institucional realizar encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais ¢ orgios de defesa;
exercer atividade de coordenagdo; planejar, coordenar, executar e avaliar,
individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de treinamento,
de capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos; participar de
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; participar das
atividades de capacitagio e formagao continuada; participar das reunides de
equipe, estudos de casos; exercer atividade de coordenagdo; realizar outras
atribuigdes afins.

13

Operador de Cadastro unico

Desempenhar atividades de apoio 4 gestdo no ambito das secretarias de
Assisténcia Social ou nas unidades do SUAS, conforme o caso, para a
gestdo e o provimento do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, do
Programa Bolsa Familia e dos beneficios eventuais; Operara sistemas de
informagdes e aplicativo do Sistema Nacional de Informagdo do Sistema
unico de Assistencia Social — Rede SUAS, do Sistema do CadUnico e os
demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e
transferéncia de renda; Apoiar nas atividades de diagndstico socioterrirorial,
planejamento, organizacdo e execugdo de agdes desenvolvidas pela gestao e
pelos servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e do
CadUnico, por meio da produgdo, sistematiza¢do e analise de informagdes
territorializadas; apoiar a equipe de referencia na orientacdo e
encaminhamento dos usudrios relativos a cadastro, servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncias de renda e demais politicas publicas;
Realizar entrevistas com usudrios para inser¢do de dados no Cadastro unico
e demais sistemas e cadastros relacionados 4 gestdo dos beneficios e
transferéncia de renda; registrar, transcrever e digitar informagdes, operando
computadores; operar e monitorar sistemas de comunicagdo em rede; manter
atualizadas as informacgdes, registradas no CadUnico e demais cadastros;
preparar equipamentos e meios de comunicagdo; apoiar na seguranga
operacional por meio de procedimentos especificos.

2.4. Poderao participar deste processo seletivo os candidatos que se enquadrarem nos
requisitos para os cargos descritos no item 02 bem como, ser aprovado e classificado

neste Processo Seletivo.
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3 - DA INSCRICAO:

3.1. As inscrigdes estardo abertas nos dias 31 de janeiro, 01 e 02 de fevereiro de 2018,
no horario das 8 horas as 13 horas, na sede da Secretaria Municipal do Trabalho,
Habitacdo e Assisténcia Social — localizada na Av. Getulio Vargas, n° 589, Penedo/AL.

3.2. A inscri¢do deverd ser efetuada presencialmente, mediante preenchimento dos
Anexos I, II e Il (Comprovante de Inscricdo, Etiqueta de Inscri¢do e Declaragio)
disponiveis no final do Edital, durante o periodo de inscri¢do, bem como a entrega dos
titulos e documentos descritos no item 4 deste Edital.

3.3. Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelas informag¢des fornecidas no
preenchimento do comprovante de inscricdo, Etiqueta de Inscricdo e Declaragdo,
assumindo, portanto, as consequéncias por eventuais erros e informagéo inveridica, sob
pena de ser excluido no processo seletivo.

3.4. O custo da inscricdo serd a doagdo de 02 (dois) quilos de alimentos nao pereciveis,
exceto sal de cozinha, que serdo doados a institui¢cdes a serem definidas pela Comissao.
3.5. A Comissao dispde do direito de excluir do Processo Seletivo o candidato que tiver

preenchido os dados de inscricdo com informagdes comprovadamente incorretas e
incompletas, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas.

3.6. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital, e seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
3.7. Nao serao aceitas inscrigdes por procuragao e/ou via internet.

3.8. Da participacdo dos candidatos com deficiéncia:

3.9 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, de
acordo com a legislacdo em vigor. Na falta de aprovados para as vagas reservadas a
deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, observando-se a ordem de
classificagdo;

3.9.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo indicar na ficha de inscri¢do o tipo de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), juntando documentag@o comprobatoria.

3.10. O candidato n@o podera alegar desconhecimento das normas e condi¢des
mencionadas neste Edital, para as quais a inscri¢do implicara em conhecimento e tcita
aceitagdo.

4 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO:

4.1. Para a inscricdo nesta selecdo, as copias dos documentos deverdo ser autenticadas
em cartdrio de registro de notas ou no local das inscri¢des através dos servidores
municipais designados para os servicos de apoio ao Exame Seletivo Simplificado n°
001/2018, desde que apresentados originais e copias, respectivamente;
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4.2. Comprovante de inscri¢do e Etiqueta de Inscricdo, modelo constantes nos anexos I
e II deste Edital, devidamente preenchida indicando a funcdo-atividade em que pleiteia
a vaga;

4.3. Apresentar declaracdo de que ndo possui acimulo de cargo/fun¢éo em institui¢cdes
publicas, mediante preenchimento do modelo Constante no anexo III deste edital,

4.4. Carteira de Identidade;

4.5. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

4.6. Comprovante de Residéncia;

4.7.01 fotos 3 x 4;

4.8. Titulo de eleitor ¢ comprovante de quitacdo eleitoral (disponivel no site do TSE ou
Cartorio Eleitoral);

4.9. Copia do Registro no conselho de classe, quando necessario;

4.10. No caso de candidato com deficiéncia devera ser entregue declaragdo do tipo e
grau de deficiéncia que apresenta, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificag@o Internacional de Doengas (CID), juntando documentagdo comprobatoria;
4.11. Curriculum Vitae (encadernado com documentos comprobatorios).

4.12. Copias dos titulos do candidato, conforme descritos no item 4.1.

4.13. Os titulos apresentados que excederem o valor madximo da pontuagdo prevista na
redagdo deste edital, ndo serdo computados.

4.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e serd excluido do
Processo Seletivo.

4.15. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados, se traduzidos
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

4.16. Para julgamento dos titulos relativos a comprovagdo do ensino médio sera
admitida copia autenticada do histdrico escolar do candidato ou certiddo de conclusdo
do ensino médio emitida pela escola.

4.17. Para julgamento dos titulos de graduagdo serdo admitidas copias autenticadas de
diplomas, certificados ou declaragdes de conclusdo de curso e historico escolar,
emitidos por instituicdes reconhecidas pelo poder publico, com registro no Ministério
da Educagdo, nas quais, obrigatoriamente, deverdo constar o nome do curso, o nivel do
curso e a carga horaria.

4.18. A comprovacdo da experiéncia profissional na area de atuagdo do cargo de
inscri¢do do candidato devera ser feita por meio da apresentagdo dos seguintes
documentos:

a) Para quem exerceu atividade em empresa/instituicdo privada: copia autenticada da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de identifica¢do do
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trabalhador e a pagina que conste o registro do empregador informando o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), acrescida de declara¢do do empregador com a descrigdo das
atividades desenvolvidas para o cargo/emprego e a espécie do servigo realizado.

b) Para exercicio de atividade em instituicio puablica: copia autenticada da
declaragdo/certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio ¢ fim, se for
0 caso) e a espécie do servigo realizado, emitida pelo 6rgio onde o servigo foi prestado.
4.19. Nao sera admitido, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos
documentos ap6s a entrega do envelope.

4.20. Documentos comprobatdrios de titulos apresentados pelo candidato para analise
curricular, ndo serdo devolvidos para os candidatos ndo aprovados no Processo Seletivo.
4.21. Os documentos especificados neste item 4 devem ser apresentados em envelopes
e entregues no ato da inscrigéo.

4.22. No ato da inscri¢do o candidato também receberd uma etiqueta que devera ser
preenchidas com dados referentes ao cargo que se destina, ndo sendo necessario fazer
anotagdes no envelope.

4.23. O envelope deve estar devidamente identificado, contendo, obrigatoriamente, na
sua parte externa a etiqueta de inscricdo, que estd no anexo II deste Edital, de
identificag¢do do candidato e o cargo a que pretende concorrerem.

4.24. O preenchimento da etiqueta e do comprovante de inscricdo deve ser feito com
letra legivel, sendo este preenchimento de inteira responsabilidade do candidato.

5 - DO PROCESSO SELETIVO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

5.1. A Comissdo designada pelo Poder Executivo Municipal sera responsavel pela
selecdo dos profissionais que atendam aos requisitos técnicos ¢ administrativos exigidos
neste instrumento convocatorio, mediante analise curricular e entrevista.

5.2. O processo seletivo sera dividido em duas etapas:

5.2.1. A primeira etapa possui carater classificatorio/eliminatério e sera realizada
através da analise curricular e titulos dos candidatos com nivel fundamental, médio e
superior, oportunidade em que serdo computadas experiéncias profissionais.

CURICULUM - NIVEL SUPERIOR
Obs.: As titulagdes serdo cumulativas.
I - FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL Pontuacio
1.1.  Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado

. 15
no cargo pretendido.

1.2.  Certificado, devidamente registrado, de conclusido de Mestrado no 10
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cargo pretendido.
1.3.  Certificado de conclusdo de curso de especializagdo em area
correlata a sua area de atuagdo com carga horaria minima de 360 horas — Até 10
5,0 (cinco) pontos por especializagdo.
1.4. Cursos na area correlata ao cargo pretendido, com carga horaria Até 15
minima de 40 horas — 5,0 (cinco) pontos por curso.
I1 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuagao
1.1.  Experiéncia  profissional = comprovada em  atividade,
correlacionada ao cargo pretendido — 10,00 (dez) por cada ano (12 meses Até 20
completos) de atuacio.
1.2.  Certificado de curso de aperfeicoamento na area de formag¢do com ;
. Até 30
carga horaria minima de 120 horas — 10 (dez) pontos por curso.
TOTAL 100 pontos
CURICULUM - NIVEL MEDIO
Obs.: As titula¢des serdo cumulativas.
I - FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL Pontuagio
1.1.  Certificado ou diploma de conclusdo no curso de qualificagdo em 20
area da sua atuacio profissional reconhecida pelo MEC.
1.2.  Cursos na area correlacionada ao cargo pretendido, com carga )
L, . Até 30
horaria minima de 20 horas — 2,0 (dois) pontos por curso.
1.3.  Certificado de curso de aperfeicoamento, expedido por escola
reconhecida, com carga horaria minima de 120 horas — 5,0 (cinco) pontos Até 10
por curso.
1.4. Estagio ndo obrigatdrio regulamentado na Lei do Estagio — 11788
de 25 de Setembro de 2008, relacionado a area de atuagdo, sendo que s6
serdo pontuadas atividades com carga horaria minima de 20 horas Até 10
semanais e duracdo minima de 06 meses — 5,0 (cinco) pontos por
semestre.
11 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacgdo
1.1.  Experiéncia profissional comprovada na area de atuag@o ao cargo ,
. Até 30
pretendido — 10 (dez) pontos por cada ano (12 meses completos).
TOTAL 100 pontos
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CURICULUM — NIVEL FUNDAMENTAL
Obs.: As titulagdes serdo cumulativas.
I — EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacio
1.1.  Experiéncia profissional comprovada na area de atuagdo ao cargo
pretendido — 10 (dez) pontos por cada ano (12 meses completos).
TOTAL 100 pontos

Até 100

5.3. Concluidos os trabalhos de julgamento da Analise Curricular, o resultado sera
publicado até o dia 27 de fevereiro de 2018, no Diario Oficial do Municipio de Penedo,
mural da Prefeitura Municipal de Penedo, da Secretaria Municipal do Trabalho,
Habitagao e Assisténcia Social e nos enderecos eletronicos da midia local.

5.4. A Segunda etapa deste processo seletivo sera de carater classificatdrio, composta de
entrevista profissional para nivel fundamental, médio e superior e terd sua data e local
de realizagdo divulgados através de edital de convocagao a ser publicado na data de 15
de mar¢o no Diario Oficial do Municipio de Penedo, mural da Prefeitura Municipal de
Penedo, da Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social ¢ nos
enderegos eletronicos da midia local.

5.4.1. Para participar da entrevista o candidato devera apresentar documento de
identidade.

5.4.2. Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que,
por forca de Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as
da OAB, CRP, CRESS, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

5.4.3. A entrevista sera individual e /ou em grupo, de forma semiestruturada e dirigida,
composta por perguntas situacionais, para avaliar aspectos pessoais e profissionais,
conhecimento técnico na area especifica, competéncias para o cargo escolhido e a
investigacdo de experiéncias vividas pelo candidato.

5.4.4. A Entrevista tera duragdo maxima de 15 (quinze) minutos, sendo o tempo de 10
(dez) minutos destinados a entrevista do candidato e os 05 (cinco) minutos restantes
destinados ao preenchimento da Ficha de Avaliagao do Candidato pelo Entrevistador.
5.5. Fica estabelecido o seguinte critério de classificacao dos candidatos:

a) Analise de Curriculum e Titulos: 100 pontos;

b) Entrevista: 100 pontos; Total: 200 pontos.

5.5.1. A entrega dos curriculos ocorrerd nos dias 31/01/2018, 01 ¢ 02/02/2018.
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5.5.2 O n2o comparecimento nas datas ¢ horarios designados as etapas deste processo
implicara em desisténcia consequente eliminacdo do processo seletivo.

5.5.3. O curriculum e os titulos deverdo ser entregues, no ato da inscri¢do, em envelopes
devidamente identificados com o nome do candidato.

5.5.4. Depois de conferida a documentag¢ao entregue, o candidato recebera um protocolo
de entrega.

5.5.5. Sera considerado classificado para 2% etapa do processo seletivo o candidato que
obtiver no minimo 55,00 (quarenta e cinco) pontos na 1* etapa.

5.5.6. Sera considerado classificado na 2* etapa do processo seletivo o candidato que
obtiver no minimo 55,00 (cinquenta e cinco) pontos.

5.5.7. Quanto ao resultado final do processo seletivo, serd considerado aprovado e/ou
classificado o candidato que obtiver no minimo 100,00 (cento) pontos no total.

5.5.8. No caso de empate na classificacdo para as fun¢des oferecidas, os critérios para
aplicagdo do desempate serfo os seguintes, nesta ordem:

a) Maior pontuagdo na entrevista;

b) Maior pontuagio na analise de titulos;

¢) Candidato de maior idade;

5.5.9. Os Critérios para avaliagdo da entrevista (nivel superior, médio ¢ fundamental)
serdo os seguintes:

REQUISITOS PONTUACAO
Postura 10 pontos
Argumentacdo 10 pontos
Objetividade 20 pontos
Dic¢do/fluéncia verbal 20 pontos
Competéncia/habilidade/ atitude 40 pontos
Total de pontos 100 pontos

6 — DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO:

6.1. A nota final sera obtida através da soma do resultado da primeira etapa (avaliagdo
curricular e experiéncia profissional, para os cargos de nivel fundamental, médio e
superior, 100 pontos) e da segunda etapa (entrevista 100 pontos), totalizando o maximo
de 200 pontos.

6.2. O resultado final do processo de selecdo sera divulgado em qualquer dia util a partir
do dia 20 de marco 2018, através da relacdo nominal dos candidatos classificados e
aprovados, publicada no Didrio Oficial do Municipio, nos quadros de aviso da
Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social e nos enderegos
eletronicos da midia local.

7 — DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS
CANDIDATOS:
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7.1. O candidato selecionado sera contratado, rigorosamente, de acordo com a
classificagdo obtida, considerando a caréncia existente;

7.2. A admissdo do candidato classificado dar-se-4 através de contratagdo temporaria de
excepcional interesse publico, conforme determina a Lei Municipal n° 1.091/98 e
alteragdes contidas na Lei n°® 1.258/06;

7.3. A aprovagdo do candidato ndo assegurara o direito a sua contratagdo automatica, e
sim, sua inclusdo no cadastro de reserva, o que representa a possibilidade de uma
posterior contratacdo temporaria;

7.4. No periodo de vigéncia do contrato ndo sera concedido remanejamento do
Contratado, exceto por necessidade da Instituicio;

7.5. O prazo de validade do contrato de prestagdo de servicos dos aprovados neste
Processo Seletivo ¢ de 01 (um) ano, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado dentro dos prazos previstos na Lei Municipal n® 1.091/98 e alteragdes
contidas na Lei n° 1.258/06, mediante ato proprio de autoridade competente;

7.6. O contrato podera ser rescindido, a qualquer tempo, independente de notificagao,
sem direito a indeniza¢do, por mera conveniéncia do servigo publico, ou ainda no caso
do programa para qual foi selecionado seja extinto, ou caso a Secretaria Municipal do
Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social encaminhe profissional do Quadro Efetivo,
para ocupar a vaga temporariamente preenchida pelo profissional que for aprovado
através da presente sele¢ao;

7.7. A convocagdo dos candidatos classificados sera feita por divulgagdo no mural da
SEMTHAS, publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Penedo ou por publicagéo
nos enderecos eletronicos da midia local. O candidato devera comparecer para a devida
lotagdo, munido da documentagdo constante no Item 9 deste Edital ¢ da documentagao
comprobatoria dos pré-requisitos, tornando sem efeito a classificagdo do candidato que
ndo se apresentar no prazo estabelecido;

7.8. Serdo convocados os candidatos aprovados neste processo seletivo de acordo com o
mapeamento de caréncia, sendo vedada a este escolha de local e horario de lotacdo;

7.9. Caso seja convocado para contratacdo, ndo sera facultado ao candidato selecionado
postergar o inicio de suas atividades.

8 —DOS RECURSOS:

8.1. Serdo admitidos recursos devidamente fundamentados com base no formulario que
segue no anexo [V.

8.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 24 horas apds a publicagdo no
Diério Oficial do Municipio do resultado das etapas 1 (Analise Curricular) e 2
(Entrevista) no horario compreendido das 8:00 as 12:00 horas, exclusivamente mediante
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protocolo na sede da Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social,
localizada na Avenida Getulio Vargas 589, Centro Historico, Penedo, Alagoas. Os
recursos recebidos fora do prazo estabelecido, ou protocolados de forma diversa ao
previsto nesta clausula, ndo serdo aceitos.

8.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou que desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

8.4. Nao serdo aceitos encaminhamentos de novas documenta¢des no ato do recurso. A
andlise curricular serd efetivada exclusivamente a partir dos titulos apresentados até o
prazo estabelecido.

8.5. Se qualquer recurso for julgado procedente, sera atribuida outra nota ao candidato,
computando-se para tanto a pontuacdo obtida através da interposi¢ao de recursos.

8.6. Os recursos serdo apreciados pela Comissdo do Processo Seletivo, que emitird
decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposi¢do quando da divulgagdo do
resultado final.

8.7. A Comiss@o do Processo Seletivo constitui ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razio pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.8. O julgamento dos recursos apresentados sera publicado no Diario Oficial do
Municipio e nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Penedo e da Secretaria
Municipal do Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social, no prazo de 03 dias uteis a
contar da data do término do prazo para sua interposicao.

9 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO NO CARGO
TEMPORARIO:

9.1. O Candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado e Unificado de que trata
este Edital sera admitido no cargo temporario se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagio;

¢) Nao ter registro de antecedentes criminais;

d) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;
g) Possuir a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, apresentando comprovante
de escolaridade de acordo com o exigido no item 2;

h) Apresentar original e fotocdpia do Certificado/ Declaragdo que comprove habilitagdo
para o cargo pretendido;

i) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes;
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j) Apresentar Declaragdo em que expresse ndo exercer outro cargo, fungio ou emprego
na Administracdo Estadual, Municipal, Federal e no Distrito Federal, salvo os
acumulaveis previstos na Constitui¢do Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a,
conforme modelo em Anexo III deste Edital;

k) Possuir disponibilidade para jornada de trabalho apresentada no item 2; conforme
interesse da administragao;

1) Apresentar copias do registro no PIS/PASEP;

m) Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou
emprego ocupado anteriormente no servigo publico nas esferas Estadual/Distrital,
Municipal e Federal;

n) Outros documentos que a Administragdo Municipal julgar necessarios;

9.2. O candidato que fizer qualquer declarag@o falsa ou inexata ao se inscrever € caso
ndo possa satisfazer todas as condi¢des enumeradas neste Edital, terd cancelada sua
inscri¢do, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido
aprovado no Processo Seletivo.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito
de contrato automatico, mas apenas a expectativa de ser contratado, seguindo a rigorosa
ordem classificatoria, ficando a contratacdo condicionada a observancia das disposi¢des
legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse, necessidades e conveniéncia da Secretaria
Municipal do Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social.

10.2. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Secretaria
Municipal do Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social, durante o periodo de validade
do Processo Seletivo.

10.3. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que
verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os
atos decorrentes da inscrigao.

10.4. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e aceitacdo das regras e
condi¢des estabelecidas nas instrugdes especificas;

10.5. As ocorréncias ndo previstas por este Edital sero resolvidas pela Comissdo
responsavel pelo processo seletivo.

10.6. O candidato convocado para contratagdo temporaria que ndo comparecer no prazo
vigente do instrumento de convocagdo, sera excluido do cadastro.
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11 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

ATIVIDADES Data/Periodo Local

D.O.M, Meios de comunicagio
local, Mural da PMP ¢ SMS.

Sede da Secretaria Municipal do
Trabalho, Habitacdo e Assisténcia

1 — Divulgacdo do Edital. 29/01/2018

2 — Inscrigdes e entrega dof31/01/2018,01 ¢

curriculo e dos titulos. 02/02/2018 .
Social.
. D.O.M, Meios de comunicagio
3 — Resultado Parcial 27/02/2018 local, Mural da PMP e SMS.
4 — Recurso Primeira etapa 28/02/2018 Protocolo Geral
D.O.M, Meios de comunicagio
5 — Resultado do Recurso 01/03/2018 local, Mural da PMP e SMS.
Sede da Secretaria Municipal do
6 — Entrevista 02, 05, 06/03/2018 Trabalho, Habitacdo e Assisténcia
Social.
7 — Resultado Parcial Segunda 15/03/2018 D.O.M, meios de comunicagio
Etapa local, Mural da PMP ¢ SEMTHAS.
8 — Recurso Final 16/03/2018
9 — Resultado Final 20/03/2018 D-OM, melos de comunicagio

local, Mural da PMP ¢ SEMTHAS.

Penedo-AL, 29 de Janeiro de 2018

Maria Isabel Cabral Ernesto Bezerra
Secretaria Municipal do Trabalho, Habita¢do e Assisténcia Social.
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SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA
SOCIAL EDITAL SEMTHAS N° 01/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2018

ANEXO 1 N
COMPROVANTE DE INSCRICAO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO/FUNCAO:

DATA: ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA
INSCRICAO:

CERTIFICACAO DIGITAL: XCCXU/NOOIABQUVZUMANDW
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ANEXO II

ETIQUETA DE INSCRICAO

NOME:
EMAIL: TELEFONE:
CARGO/FUNCAO:

ENDERECO COMPLETO:

DEFICIENTE: ( ) SIM ( ) NAO - TIPO DE DEFICIENCIA:

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela
documentacao entregue em ENVELOPE LACRADO e que a incorregdo na
documentagao entregue implicara no indeferimento da solicitagao.

DATA: ASSINATURA DO CANDIDATO:

LISTA DE QUANTIDADE

DOCUMENTOS
e CURRICULO
e DOCUMENTOS PESSOAIS
e DECLARACAO
e CERTIFICADO
e DIPLOMA
e FOTO
e ATESTADO

CERTIFICACAO DIGITAL: XCCXU/NOOIABQUVZUMANDW
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ANEXO III

DECLARACAQO

Eu, , portador (a) da

cédula de identidade n° orgdo de expedigdo , CPF

, DECLARO para os devidos fins, que ndo possuo acumulo de

vinculo empregaticio com as esferas MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL, salvos

os casos passiveis de acumulacdo, conforme alineas a, b e c, inciso XVI, art. 37 da
Constitui¢do Federal/88.

A presente declaracdo ¢ a mais legitima expressdo da verdade, sob pena inclusive, de
incorrer na pratica do crime de falsidade ideoldgica (art. 299 do Cddigo Penal),
devolucdo dos valores indevidamente recebidos e a deflagracdo de processo

administrativo disciplinar.

Penedo - AL de de 2018.

Assinatura do Candidato (a)

CERTIFICACAO DIGITAL: XCCXU/NOOIABQUVZUMANDW
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ANEXO 1V

FICHA DE RECURSO

IImo. Sra. Maria Isabel Cabral Ernesto Bezerra,

Secretaria Municipal do Trabalho, Habita¢do e Assisténcia Social de Penedo — AL.

.................... abaixo assinado(a), portador(a) da identidade n.° ..............cccoeeneneeeee, €xpedida
pelo(@)...ccceeuerenennnns data de expedicdo........ T VR LCPE N i ,hatural
do Estado de.......cocvvvevvviiiirirennnn, ,de nacionalidade..........c..cocoevvvvreciireinnnns residente a

................................. OU .vviiieieereeeeeeeeeeeeens, VENHO mui respeitosamente requerer de V.Sa.,
1evisao da Avaliagao .........ccceveevevereeierereieieieenns no processo seletivo simplificado n°01/2017
para contratacdo temporaria e cadastro de reserva de profissionais de formagdes diversas para o
ambito da Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social de Penedo-AL.

Justificativa:

Nestes termos,

Pede Deferimento.
Penedo - AL, de de 2018.

CERTIFICACAO DIGITAL: XCCXU/NOOIABQUVZUMANDW
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Assinatura do Candidato
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