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Editais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO
ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL SEMED N° 01/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2017

A Secretaria Municipal de Educagéo de Penedo, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuigdes legais, em 05 de dezembro de 2017 TORNA PUBLICO, que fara realizar
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagdo temporaria e cadastro de reserva de
profissionais de formagdes diversas para, no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo, atuar
nos diversos niveis de ensino, Educacdo Especial, Educacéo de Jovens e Adultos, grupo de
apoio e servigos auxiliares, nos termos do inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei
Federal n° 8.745/93, art. 59 da Lei n° 9.394/96, Lei Municipal n° 1.091/98 e alteracdes contidas
na Lei n® 1.258/06, art. 2°, Inciso VII, e demais disposi¢cbes legais pertinentes e das Instrugdes
Especiais contidas neste Edital.

1 - DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado e Unificado sera realizado sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Penedo, através da Secretaria Municipal de Educagédo e Secretaria
Municipal de Governo.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado e Unificado sera avaliado pela comissédo técnica da
SEMED e SEGOV através de Provas de Analise Curricular, Titulos, Entrevista, Prova Pratica.

2 - DAS VAGAS:

2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a sele¢gdo de pessoal para a SEMED com
jornada de até 40 horas nos termos do art. 44 da Lei Municipal 1.088/98 e contratacdo para
atender a necessidade do servigo publico, por tempo determinado, de profissionais para atuar
nos diversos niveis de ensino, Educacao Especial, Educacéo de Jovens e Adultos, grupo de
apoio e servigos auxiliares.

2.2. Das fungbes, vagas, requisitos, carga horaria e remuneragoes:

CARGA

HORARIA REMUNERACAO

N° | FUNGOES- ATIVIDADES VAGAS REQUISITOS

Ensino Médio Completo e
Certificado de Proficiéncia
. (PROLIBRAS) ou Formagao
Tradutor/intérprete de Profissional de Tradutor e

1 Lingua Brasileira de 04 + CR Intérprete de LIBRAS, nos termos 20h R$ 1.149,40

Sinais - LIBRAS do Art. 4° da Lei Federal n°
12.319/2010 ou Curso de Lingua
Brasileira de Sinais.
Ensino médio completo ou Ensino
Professor/Instrutor de superior completo com
Lér?QU? ?L";':‘;gii:‘)de habilitacdo em Libras ou Ensino
inais - superior completo e Certificado
2 Educacéo Infantil e de 1° 01+CRY de groficiénciap(PROLlBRAS) ou 20n R$ 1.149.40
ao 9° ano Formagao de instrutor de Libras,
conforme Art. 6° do Decreto
5.626/05.
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N° FUNGOES- ATIVIDADES

VAGAS

REQUISITOS

(67:\{c 7.
HORARIA

REMUNERAGAO

Ledor/Transcritor de Ensino Médio completo com
3 . CR* conhecimento do Sistema Braille 20h R$ 1.000,00
Braille . )
(leitura e escrita).
Graduacao em Pedagogia e
Professor Auxiliar para Curso de Especializagdo em
4 ~ p 05 + CR* | Educacéo Especial ou Educagao 20h R$ 1.149,40
Educacgéo Especial h . .
Inclusiva ou Psicopedagogia ou
Neuropsicopedagogia.
Graduagao em Nutrigdo, registro
no Conselho Regional de
5 Nutricionista CR* Nutricionista com validade na 40h R$ 2.000,00
data da apresentagéo,
conhecimento em informatica.
6 Professor Polivalente 80 + CR* Graduacao em Pedagogia 20h R$ 1.149,40
Ensino Médio (Magistério ou
Curso Normal) ou cursando
7 Auxiliar de Creche 20 + CR* Graduagédo em Pedagogia 30h R$ 1.000,00
minimo de 50% do curso
concluido.
Professor | 7 na Urbana Nivel Médio Completo na
da EJA e Rural Modalidade Magistério ou Curso
8 | (Educagao ) 03 + CR* . 9 20h R$ 937,00
1°Seguiment Médio Normal Completo ou
Jovens e o Graduagdo em Pedagogia
Adultos) ¢ gogia.
. Curso Superior com Licenciatura
g | Professordelingua | ;3. oo | piena em Letras com Habilitagso |  Até 40h RS 14,37
Inglesa e . hora/aula
Especifica em Lingua Inglesa.
10 | Professor de Matematica | 03 + CR+ | CUrSC Superior com Licenciatura | 0 4 R$ 14,57
Plena em Matematica. hora/aula
11 Professor de Lingua 02 + CR* Curso Superior com Licenciatura Até 40h R$ 14,37
Portuguesa Plena em Letras. hora/aula
Curso Superior com Licenciatura RS 14.37
12 Professor de Histéria 02+ CR* | Plena em Histdria ou Licenciatura Até 40h ’
o hora/aula
em Estudos Sociais.
13 Professor de Educacgéo 02 + CR* Curso Superior com I:lcelj\c.|atura Até 40h R$ 14,37
Fisica Plena Em Educagéo Fisica. hora/aula
Curso Superior com Licenciatura RS 14.37
14 | Professor de Geografia 02+ CR* Plena em Geografia ou Até 40h ’
) . . hora/aula
Licenciatura em Estudos Sociais.
i i i R$ 14,37
15| Professor de Ciéncias | 02 + CR* | Curse Superior com Licenciatura | 45
Plena em Ciéncias ou Biologia. hora/aula
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° A (07.13{c7:\ -
N° FUNCOES- ATIVIDADES VAGAS REQUISITOS HORARIA REMUNERACAO
Escola Ensino Fun.dr—jlmental Completo, 40h R$ 937,00
Douglas residir no local.
Mcznl.tor de | Escola Santa Ensino Funfigmental Completo, 40h RS 937,00
Onibus Luzia residir no local.
16 | Escolar
Zona Escola Ensino Fundamental Completo e
Urbana Manoel residir no local. 40h R$ 937,00
Soares
Escola Barao Ensino Func'ia.mental Completo e 40h R$ 937,00
de Penedo residir no local.
Povoado Ensino FunQa.mental Completo e 40h RS 937,00
Konrad residir no local.
Povoa.do Ensino Funqa.mental Completo e 40h R$ 937,00
Prosperidade residir no local.
Povoado Ensino Fun(.ja.mental Completo e 40h RS 937,00
Pescoco residir no local.
Povgado Ensino Func?a‘mental Completo e 40h RS 937,00
Palmeira Alta residir no local.
Povoado Ensino Fundamental Completo e
Castanho residir no local. 40h R$ 937,00
Grande
Povgafjo Ensino Func.ia.mental Completo e 40h RS 937,00
Espigao residir no local.
Poyoado Ensino Funga.mental Completo e 40h RS 937,00
Imbira I e Il residir no local.
Monitor de
Onibus | Povoado llha Ensino Fundamental Completo e
17 | Escolar das canas residir no local. 40h R$ 937,00
Zona
Rural Povoado Ensino Fundamental Completo e
Campo residir no local. 4on R$ 937,00
Grande
Povoado Ensino FunQa.mental Completo e 40h RS 937,00
Tapera residir no local.
Povoadf) Ensino Funqa.mental Completo e 40h R$ 937,00
Catrapé residir no local.
Povogdo Ensino Funga.mental Completo e 40h RS 937,00
Carapina residir no local.
Pov.oac.io Ensino Funqa‘mental Completo e 40h R$ 937,00
Marizeiro residir no local.

CERTIFICACAO DIGITAL: 4B+4CUHUXHTWVXEO2FOJVA

Esta edi¢cdo encontra-se no site: www.penedo.al.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL




Diario Oficial do
MUNICIPIO

Penedo

Quarta-feira

6 de Dezembro de 2017
5-Ano V- N° 653

N° | FUNCOES- ATIVIDADES VAGAS

REQUISITOS

CARGA
HORARIA

REMUNERAGAO

Escolar

D e Experiéncia Comprovada da
Atividade.

Povoado .
Cerquinha 1 Ensino Fund.a.mental Completo e 40h RS 937,00
. residir no local.
das Laranjas
Povoado .
Marituba de 1 Ensino Fund.a.mental Completo e 40h R$ 937,00
) residir no local.
Cima
Monitor
de Onibus | Povoado )
17| Escolar | Marituba do 1 Ensino Fundamental Completo e 40h R$ 937,00
) residir no local.
Zona Peixe
Rural
Povoadc') 1 Ensino Fund.a.mental Completo e 40h R$ 937,00
Ponta Mofina residir no local.
Povoaqo 1 Ensino Func?a.mental Completo e 40h R$ 937,00
Tabuleiro residir no local.
Ensino Fundamental Incompleto
18 Motorista de Onibus 10 + CR* Carteira Nacional de Habilitagéo 40h RS 1.200,00

*Cadastro de Reserva

2.3. Quanto as atribuigcbes de cada cargo, serdo consideradas as informagdes abaixo:

FUNGOES-
ATIVIDADES

N°

Tradutor/Intérprete de

Lingua

Sinais - LIBRAS

Brasileira de

ATRIBUICOES

Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdo-
cego, surdo-cego e ouvintes, por meio da Libras para a Lingua Portuguesa e vice-
versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa, as
atividades didatico pedagdgicas e culturais desenvolvidas, de forma a viabilizar o
acesso aos conteudos curriculares; atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e
as atividades da instituicdo; desempenhar outras atividades correlatas com a

fungao.

Professor/Instrutor de

Lingua
Sinais

Educacéo Infantil e de 1°
ao 9° ano

Brasileira de
(LIBRAS) —

Exercer atividades docentes de planejamento, execucdo e avaliagdo das
atividades pedagodgicas, atuando no ensino de Libras na Educagao Infantil e de 1°
ao 9° ano e salas de recursos.
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N° ATRIBUIGOES

FUNGOES-
ATIVIDADES
Realizar transcricdo de documentos e de material didatico do sistema
convencional (escrita em tinta) para o sistema Braille e vice-versa, dentro das
normas técnicas de aplicacdo (ortografia, estruturacdo do texto e estética);
realizar a leitura de todo o texto ou capitulo para ter conhecimento do conteudo e
nogao do que devera ser adaptado; realizar a digitacéo de textos avulsos, livros e
outros materiais e formatar nos programas de impresséo (Braille Facil, Duxbury
ou outros que venham surgir); usar linguagem clara e objetiva nas adaptagoes,
possibilitando facil entendimento do estudante; formatar materiais digitalizados e
fazer a impressdo em Braille; imprimir arquivos digitais em Braille ou no formato
) ampliado; proceder a corregdo de textos apds a escrita dos alunos; quando
3 Ledor/Transcritor de | necessario, ajudar fazendo a leitura do material em tinta que foi transcrito para o
Braille Braille, a fim de que ele acompanhe a leitura tatiimente no momento de analise do
material; promover a divulgagéo atualizagdes implementadas no sistema Braille;
apoiar o servico de atendimento itinerante e das Salas de Recursos
Multifuncionais, no que se refere a adaptacdo de material pedagdgico, destinado
aos estudantes com deficiéncia visual matriculados no sistema regular de ensino;
participar da formacéo de professores quando se tratar de normas de aplicagao
do Sistema Braille; manter-se atualizado e estar disposto a aprimorar seus
conhecimentos na area da deficiéncia visual; esclarecer duvidas de transcri¢gdo
com professores especialistas na area da deficiéncia visual do Centro de
Atendimento Educacional Especializado ou da Sala de Recursos Multifuncionais;
realizar o registro de todo material transcrito; executar atividades correlatas.

Acompanhar o estudante nas atividades didatico pedagdgicas e culturais
desenvolvidas, de forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares;
intermediar o processo de ensino e aprendizagem, entre o estudante e o
professor em todas as atividades em sala de aula; atuar no apoio a acessibilidade
aos servicos e as atividades da instituicdo; desempenhar outras atividades
correlatas com a fungao; identificar, elaborar, produzir e organizar servigos,
recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial;
participar do planejamento das aulas desenvolvidas pelo professor regente;
orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade
utilizados pelo estudante; ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar
habilidades funcionais dos estudantes, promovendo autonomia e participagao.

Professor Auxiliar para
Educagéo Especial

Planejar e elaborar os cardapios de acordo com as normas do PNAE; orientar o
trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das
refeicbes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuicdo; planejar e racionar a quantidade dos géneros alimenticios de acordo
5 Nutricionista com o cardapio pré-estabelecido; estimar custos mensais das refeigdes por meio
de fichas de controle diario e numero de refeigbes servidas; elaborar
periodicamente tabelas e quadros demonstrativos do consumo de género
alimenticio; promover e desenvolver o treinamento do servigo do pessoal da area
de nutricdo objetivando racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servicos;
controlar a qualidade e quantidade de géneros alimenticios recebidos.

Planejar e ministrar aulas em turmas da Educacao Infantil e anos iniciais do
Ensino Fundamental; participar ativamente de todas as atividades desenvolvidas
6 | Professor Polivalente | Na escola ao longo do ano letivo; estudar e executar a Politica Educacional da
Rede de Ensino: utilizar os recursos didaticos metodoldgicos disponiveis nas
escolas; estar presente e participar de reunides, estudos e pesquisas pertinentes
a area de atuagao.
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N°

FUNCOES-

ATIVIDADES

7 Aucxiliar de Creche

ATRIBUIGOES

Atuar nas Unidades de Educacgéo Infantil, acolhendo, cuidando e auxiliando na
educacao de criangas, em conformidade com a proposta educacional; promover o
contato afetivo e harmonioso entre adulto e a crianga; conhecer e acompanhar o
desenvolvimento das criangas, a forma como vivem, seus progressos e
dificuldades; subsidiar e orientar as criangas em suas atividades recreativas, de
cuidados com o corpo e de repouso; zelar pela guarda e conservagéo do material
de consumo da Unidade Educacional; acompanhar e orientar as criangas durante
as refei¢des, estimulando-as e auxiliando-as no desenvolvimento de bons habitos
alimentares, tomando os devidos cuidados, de acordo com a faixa etaria;
corresponsabilizar-se pelo cuidado, observacdo e orientagdo as criangas na
aquisicdo e desenvolvimento de habitos de higiene; realizar as trocas de fraldas,
sempre que necessario; auxiliar as criangas nos momentos de banho, escovagéao
de dentes e demais procedimentos de higiene; acompanhar as atividades
recreativas e o momento de repouso/sono das criancas; colaborar na organizagéo
da entrada e saida das criangas, do espaco das atividades, do material didatico e
dos eventos em geral; auxiliar no desenvolvimento das atividades que favoregam
a aprendizagem e a interagdo entre as criangas e os adultos; mediar e auxiliar na
prevencao das situacdes de conflitos no grupo, visando a integridade fisica e
emocional da crianga; comunicar a equipe gestora ocorréncias envolvendo a
integridade da crianga; responsabilizar-se, em seu horario de trabalho, pelo
registro de todas as ocorréncias e atividades da Unidade Educacional; participar
da avaliagéo e planejamento da Unidade Educacional; participar de atividades
que visem integrar a escola com as familias e comunidade; executar atividades
correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade. Realizar
um trabalho dinamico, apoiando o professor titular em suas atividades
especificas, atuar de forma assidua, pontual e comprometida junto a unidade de
ensino a qual esteja vinculado, participar de reunides, cursos de capacitagcao e
formagéo continuada, promovidos pela Direcédo da Escola e/ou pela Secretaria
Municipal de Educagéo no contra turno.

Professor
da EJA
8 | (Educacao
Jovens e
Adultos)

Zona
Urbana e
Rural
10
Seguimento

Planejar e ministrar aulas no periodo noturno, em turmas da Educagéo de Jovens
e Adultos — EJA; participar ativamente de todas as atividades desenvolvidas na
escola ao longo do ano letivo; estudar e executar a Politica Educacional da Rede
de Ensino: utilizar os recursos didaticos metodoldgicos disponiveis nas escolas;
estar presente e participar de reunides, estudos e pesquisas pertinentes a area de
atuacao.

Professor de Lingua
Inglesa

Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos finais do Ensino Fundamental;
participar ativamente de todas as atividades desenvolvidas na escola ao longo do
ano letivo; estudar e executar a Politica Educacional da Rede de Ensino: utilizar
os recursos didaticos metodoldgicos disponiveis nas escolas; estar presente e
participar de reunides, estudos e pesquisas pertinentes a area de atuagéo.

Professor de
Matematica

Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos finais do Ensino Fundamental;
participar ativamente de todas as atividades desenvolvidas na escola ao longo do
ano letivo; estudar e executar a Politica Educacional da Rede de Ensino: utilizar
os recursos didaticos metodoldgicos disponiveis nas escolas; estar presente e
participar de reunides, estudos e pesquisas pertinentes a area de atuagéo.

Professor de Lingua
Portuguesa

Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos finais do Ensino Fundamental;
participar ativamente de todas as atividades desenvolvidas na escola ao longo do
ano letivo; estudar e executar a Politica Educacional da Rede de Ensino: utilizar
os recursos didaticos metodoldgicos disponiveis nas escolas; estar presente e
participar de reunides, estudos e pesquisas pertinentes a area de atuagéo.
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N° ATRIBUIGOES

FUNGOES-
ATIVIDADES
Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos finais do Ensino Fundamental;
participar ativamente de todas as atividades desenvolvidas na escola ao longo do
12| Professor de Histéria | ano letivo; estudar e executar a Politica Educacional da Rede de Ensino: utilizar
os recursos didaticos metodolégicos disponiveis nas escolas; estar presente e
participar de reunides, estudos e pesquisas pertinentes a area de atuagao.

Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos finais do Ensino Fundamental;
Professor de Educacéo | Participar ativamente de todas as atividades desenvolvidas na escola ao longo do
Fisica ano letivo; estudar e executar a Politica Educacional da Rede de Ensino: utilizar
os recursos didaticos metodoldgicos disponiveis nas escolas; estar presente e
participar de reunides, estudos e pesquisas pertinentes a area de atuagao.

13

Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos finais do Ensino Fundamental;
participar ativamente de todas as atividades desenvolvidas na escola ao longo do
14 | Professor de Geografia | gng letivo; estudar e executar a Politica Educacional da Rede de Ensino: utilizar
os recursos didaticos metodoldgicos disponiveis nas escolas; estar presente e
participar de reunides, estudos e pesquisas pertinentes a area de atuagao.

Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos finais do Ensino Fundamental;
participar ativamente de todas as atividades desenvolvidas na escola ao longo do
15| Professor de Ciéncias | gng letivo; estudar e executar a Politica Educacional da Rede de Ensino: utilizar
os recursos didaticos metodolégicos disponiveis nas escolas; estar presente e
participar de reunides, estudos e pesquisas pertinentes a area de atuagao.

Monitor de Onibus

Conduzir os estudantes ao (s) estabelecimento (s) de ensino; acompanhar as
16| Escolar Zona Urbana (s) (s) P

atividades recreativas da escola e colaborar com os servicos diversos; zelar pela
integridade fisica dos estudantes; participar de reunides e formagdes especificas.

Monitor de Onibus

Conduzir os estudantes ao (s) estabelecimento (s) de ensino; acompanhar as
17 Escolar Zona Rural

atividades recreativas da escola e colaborar com os servigos diversos; zelar pela
integridade fisica dos estudantes; participar de reunidées e formagdes especificas.

Conduzir os estudantes, monitores, professores e técnicos para participarem de
] ) atividades pedagodgicas e socioeducativas, conduzir estudantes da zona rural até
18 Motorista de Onibus | 55 escolas conforme horario determinado pela SEMED, zelar pela integridade
Escolar fisica dos estudantes, auxiliar ao monitor de 6énibus, participar de reunides e
formagdes especificas, cuidar do abastecimento e conservagado do veiculo, fazer
reparos de emergéncia quando necessario.

2.4. Ao candidato selecionado para motorista de O6nibus escolar fica responsabilidade do
deslocamento de sua residéncia até o local de inicio de seu itinerario diario.

3 - DAS INSCRICOES:

3.1. As inscri¢cbes estardo abertas nos dias 12, 13, 14 e 15 de dezembro de 2017, no horario
das 8h00min as 13h00min, na sede da Escola Municipal de Santa Luzia, Av. Wanderley, Antigo
SENAI, acesso pela entrada do Ginasio, (Penedo/AL).

3.2. A inscrigdo devera ser efetuada presencialmente, mediante preenchimento de ficha de
inscricdo, entrega dos titulos e documentos descritos no item 4 deste edital.

3.3. Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelas informagdes fornecidas no
preenchimento da ficha de inscrigdo, assumindo, portanto, as consequéncias por eventuais erros
e informacao inveridica sob pena de ser excluido no processo seletivo.

3.4. Ao candidato sera permitida a inscricdo em apenas um cargo/funcgéo.
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3.5. A Comissao dispée do direito de excluir do Processo Seletivo o candidato que tiver
preenchido os dados de inscricdo com informagdes comprovadamente incorretas e incompletas,
bem como se constatado posteriormente serem inveridicas.

3.6. Antes de efetuar a inscrigcdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital, em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.7. Da participagéo dos candidatos portadores de deficiéncia:

3.7.1. Aos candidatos com deficiéncia seréo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, de
acordo com a legislacéo em vigor. Na falta de aprovados para as vagas reservadas a deficientes,
estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, observando-se a ordem de classificagao;

3.7.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo indicar na ficha de inscricdo o tipo de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doencas (CID), juntando documentagéo comprobatéria.

3.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento das normas e condigbes mencionadas
neste Edital, para as quais a inscrigdo implicara em conhecimento e tacita aceitagao.

4 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRIGAO:
4.1. Para a inscri¢cao nesta selecao, as copias dos documentos deverao ser autenticadas.

4.1.1. Serdo considerados documentos autenticados aqueles autenticados em cartério ou na
hora da inscricdo com os servidores municipais designados para os servicos de apoio ao
processo seletivo, desde que apresentados originais e copias, respectivamente.

4.2. Ficha de inscricdo devidamente preenchida indicando a fungao-atividade em que pleiteia a
vaga;

4.3. Apresentar declaragédo de que ndo possui acumulo de cargo/fungdo em instituigdes publicas.
Constante no anexo Il deste edital.

4.4. Carteira de Identidade ou carteira Nacional de Habilitagdo (Quando o cargo Exigir)
4.5. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

4.6. Comprovante de Residéncia;

4.7. 02 fotos 3x4;

4.8. Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral (disponivel no site do TSE ou cartério
eleitoral).

4.9. Xerox do contra-cheque, portaria de nomeagéao ou carteira de trabalho (como comprovante
de experiéncia na sala de aula na educacao basica ou declaracéo da Escola onde ensinou).

4.10. No caso de candidato portador de deficiéncia devera ser entregue declaragéo do tipo e
grau de deficiéncia que apresenta, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID), juntando documentagéo comprobatdria.

4.11. Curriculum Vitae (encadernado com documentos comprobatérios) somente serdo aceitos
certificados expedidos desde 2014 aos dias atuais, com carga horaria conforme as tabelas A e B
contidas nos itens 5.3. e tabelas, D, E, G, H e |, contidas no item 5.5.

4.12. Copias e originais dos titulos do candidato, conforme item 4.

4.13. Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto na redagéo deste edital,
nao serdao considerados para a pontuagao do candidato.

4.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e sera excluido do Processo
Seletivo.
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4.15. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados, se traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

4.16. Para julgamento dos titulos de nivel médio e graduagdo serdo admitidas copias
autenticadas de diplomas, certificados ou historico de conclusdo de curso de nivel médio
emitidos por instituicdes reconhecidas pelo poder publico, com registro no Ministério da
Educacgéo, nas quais, obrigatoriamente, deverdo constar o nome do curso, o nivel do curso e a
carga horaria.

4.17. A comprovagéo da experiéncia profissional na area de atuagdo do cargo de inscricdo do
candidato devera ser feita por meio da apresentagao dos seguintes documentos:

a) Para exercicio de atividade em empresal/instituicdo privada: copia autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de identificacdo do trabalhador e a
pagina que conste o registro do empregador informando o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), acrescida de declaragédo do empregador com a descricdo das atividades desenvolvidas
para o cargo/emprego e a espécie do servico realizado.

b) Para exercicio de atividade em instituicdo publica: cépia autenticada da declaragéo/certidao
de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servigo realizado, emitida pelo 6rgdo onde o servigo foi prestado.

4.18. Nao sera admitido, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apds
a entrega do envelope.

4.19. Documentos comprobatérios de titulos apresentados pelo candidato para a Analise
curricular, somente serao devolvidos para os ndo aprovados no Processo Seletivo. Esta
documentacao estara disponivel para entrega até o prazo de 30 dias apds o resultado final. A
partir desta data limite, os documentos serdo incinerados.

4.20. Os documentos especificados neste item 4 devem ser apresentados em envelopes A4.

4.21. No ato da inscrigdo o candidato também recebera uma etiqueta que devera ser preenchida
com dados referentes ao cargo que se destina, ndo sendo necessario fazer anotagdes no
envelope.

4.22. Os documentos especificados neste item 4 devem ser apresentados em envelope e
entregue na sede da na sede da Escola Municipal de Santa Luzia, Av. Wanderley, Antigo SENAI,
acesso pela entrada do Ginasio, (Penedo/AL)

5 -DO PROCESSO SELETIVO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

5.1. A Comissao designada pelo Poder Executivo Municipal sera responsavel pela sele¢gdo dos
profissionais que atendam aos requisitos técnicos e administrativos exigidos neste instrumento
convocatoério, mediante Analise Curricular, Titulos, Prova Pratica e Entrevista.

5.2. O processo seletivo regido por este Edital sera constituido de duas etapas para todas as
fungbes mencionadas, a saber:

5.2.1. Para os cargos de Tradutor/Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e
Professor/Instrutor de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS:

a) Prova Pratica —12 Etapa — 100 pontos
Analise de Curriculum e Titulos — 22 Etapa — 100 pontos;
b) Analise de Curriculum e Titulos — 22 Etapa — 100 pontos Total — 200 pontos.

5.2.2. Para os cargos de Professor Polivalente, por disciplina e Professor de Educagéo
Especial;
a) Anadlise de Curriculum e Titulos — 100 pontos;

5.2.3. Para os Demais Cargos
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a) Analise de Curriculum e Titulos — 100 pontos;

b) Entrevista — 22 Etapa — 100 pontos; Total — 200 pontos.

5.2.4. Sera considerado classificado para 22 Etapa do processo seletivo o candidato que obtiver
no minimo 55,00 (cinquenta e cinco) pontos na 12 Etapa.

5.2.5. Sera considerado classificado na 22 Etapa do processo seletivo o candidato que obtiver no
minimo 55,00 (cinquenta e cinco) pontos.

5.2.6. Quanto ao resultado final do processo seletivo, sera considerado aprovado o candidato
que obtiver no minimo 110,00 (cento e dez) pontos no total.

5.3. Para os cargos de Tradutor/Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e
Professor/instrutor de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, para a primeira etapa sera
realizada uma prova pratica de carater eliminatério valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e a
analise curricular e experiéncia profissional dos candidatos valendo de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, totalizando 200 (duzentos) pontos. A prova pratica sera avaliada pela banca
examinadora do processo seletivo, conforme descricdo dos critérios para Interpretacdo e
Tradugao em Libras / Lingua Portuguesa.

5.3.1. Disposicoes da prova Pratica para Tradutor/Intérprete de LIBRAS/Lingua
Portuguesa:

A prova pratica do processo seletivo para Tradutor/Intérprete de LIBRAS/Lingua Portuguesa tera
duragéo de até 30 (trinta) minutos para cada participante e sera composta de trés partes:

5.3.2. Na primeira, o candidato devera realizar uma apresentagéo pessoal, em LIBRAS, na qual
podera fazer sua identificacdo, falar sobre sua formacdo, a respeito da atuacdo junto a
comunidade surda e sobre suas possibilidades de atuagéo profissional na instituicao do referido
processo seletivo. Tempo maximo: 10 (dez) minutos.

5.3.3. Na segunda parte, o candidato, inicialmente, assistira a um video, gravado em LIBRAS.
Em seguida, ele assistira o video fazendo a interpretacdo simultdnea para a Lingua Portuguesa,
na modalidade oral. Tempo maximo: 10 (dez) minutos.

5.3.4. Na terceira parte, o candidato, inicialmente, assistira a um video, gravado em Lingua
Portuguesa, modalidade oral. Em seguida, ele assistira o video fazendo a interpretacéo
simulténea para a LIBRAS. Tempo maximo: 10 (dez) minutos.

5.3.5. A prova pratica para Tradutor/Intérprete de LIBRAS/Lingua Portuguesa sera avaliada
de acordo com os seguintes critérios:

a) Vocabulario aprimorado, diversificado e adequado a proposta do texto. Uso adequado dos
elementos linguisticos (uso de classificadores, espaco, expresséo facial e corporal, sintaxe da
LIBRAS).

b) Estruturagédo discursiva: interpretacdo de um texto em video em LIBRAS para Lingua
Portuguesa na modalidade oral, levando-se em conta a equivaléncia discursiva entre a LIBRAS e
a Lingua Portuguesa, além da adequacao de vocabulario, do conteddo e da gramatica.

c) Estruturagéo discursiva: interpretacdo de um texto em Lingua Portuguesa, na modalidade oral,
para LIBRAS, levando-se em conta a equivaléncia discursiva entre a Lingua Portuguesa e a
LIBRAS, além da adequacao de conteudo, de vocabulario e da gramatica.

5.3.6. Disposigoes da prova Professor/instrutor de Lingua Brasileira de Sinais (Libras):

A prova pratica do processo seletivo para Professor/Instrutor de Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) tera duragéo de até 30 (trinta) minutos para cada participante e sera composta de duas
partes:

10

CERTIFICACAO DIGITAL: 4B+4CUHUXHTWVXEO2FOJVA
Esta edi¢cdo encontra-se no site: www.penedo.al.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Quarta-feira DlaI‘IO Oﬁc1al d(}

gzd?Eneozs/njl?\zg E1;15e32017 PenedO MUNICIPIO

5.3.7. A primeira parte o candidato devera realizar uma apresentagado pessoal, em LIBRAS, na
qual podera fazer sua identificagéo, falar sobre sua formagéo, a respeito da atuagéo junto a
comunidade surda e sobre suas possibilidades de atuagéo profissional na instituicdo do referido
processo seletivo. Tempo maximo: 10 (dez) minutos.

5.3.8. Na segunda parte, o candidato desenvolvera uma aula expositiva, obrigatoriamente em
LIBRAS, versando sobre o contetido do tema sorteado.

O candidato devera apresentar um Plano de Aula, impresso em trés vias de acordo com um dos
temas abaixo relacionados:

1. Aspectos linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais;

2. Cultura, comunidades e identidades surdas;

3. Histéria da educagéo de surdos.

4. Educacao Bilingue para surdos.

5. Pratica de Letramento para os estudantes surdos.
Tempo maximo: 20 (dez) minutos.

O sorteio do tema sera realizado no dia que antecede a prova pratica dia 20 de dezembro de
2017 das 08h00 as 12h00 (oito horas as doze horas) na sede da Secretaria de Governo
localizada na Av. Wanderley n° 86., Santa Luzia, Penedo-AL.

A distribuicdo dos pontos esta contida na tabela A.
TABELA - A

RELAGAO DE TiTULOS PARA CARGOS TRADUTOR/INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

(LIBRAS), PROFESSOR/INSTRUTOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS)

TITULO / DESCRIGAO Pontuagao por titulo Pontuagdao maxima
Tempo de Experiéncia na area de atuagao 5 pontos por ano 15 pontos
Curso de Especializagdo na area especifica 15 pontos 15 pontos

Ensino Médio/Graduacgéo Especifica ou Proficiéncia em

LIBRAS (PROLIBRAS) 10 pontos 10 pontos
Cursos de capacitacéo ou aperfeicoamento (minimo de 30 5 pontos 10 pontos
horas).

Prova Pratica 50 pontos 50 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 pontos
TABELA - A1

CRITERIOS PARA PROVA PRATICA PARA CARGO TRADUTOR/INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE

SINAIS (LIBRAS)

TITULO / DESCRIGAO Pontuagdo maxima

fluéncia na Libras: vocabulario, classificadores, uso do espaco, expressao facial 30 pontos

estruturagao textual: tradugéo de textos da Libras para Lingua Portuguesa, levando-se
em conta a equivaléncia textual entre a Libras e a Lingua Portuguesa e a adequagéo de 20 pontos
vocabulario e de gramatica

fluéncia na Lingua Portuguesa 20 pontos

estruturacgao textual: traducéo de textos da Lingua Portuguesa para Libras, levando-se
em conta a equivaléncia textual entre a Lingua Portuguesa e a Libras e a adequacéo de 30 pontos
vocabulario e de gramatica

11

CERTIFICACAO DIGITAL: 4B+4CUHUXHTWVXEO2FOJVA
Esta edi¢cdo encontra-se no site: www.penedo.al.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



DlaI'IO Oﬁc1al d(} Quarta-feira

MUNICIPiO Penedo 6 de Dezembro de 2017

100 pontos
Prova Pratica

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200 pontos

CRITERIOS PARA PROVA PRATICA PARA CARGO PROFESSOR/INSTRUTOR DE LINGUA BRASILEIRA DE

SINAIS (LIBRAS)

TITULO / DESCRICAO Pontuagdao maxima

Proficiéncia para o ensino da Libras: Fluéncia, adequagéo dos recursos expressivos, da
variedade de lingua e do estilo a situagcdo comunicativa utilizada; terminologia adequada 30 pontos
a area de conhecimento trabalhada; clareza na exposigao.

Plano de aula elaborado: Objetivos coerentes com o tema e proposta de trabalho;
recursos didaticos coerentes com o tema e proposta de trabalho; conteddo especifico de
acordo com o tema da aula; metodologia de trabalho coerente com a faixa etaria e/ou 20 pontos
seriagao e tipo de aula (expositiva, trabalho, em grupo, individual, etc...); avaliagao:
propde algum processo de avaliagao; referéncias bibliograficas.

Contextualizagédo do tema: Coeréncia das explanagdes, situando o tema em uma

sequéncia de conteudos e de atividades, coesao metodolégica relacionando teoria e 20 pontos
pratica.
Dominio do conteudo: Conhecimento do Contetdo 20 pontos

Utilizagéo adequada do tempo de apresentagédo: maximo de 20 minutos, minimo de 15

minutos 10 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 pontos

5.4. As provas praticas para os cargos de Tradutor/Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), Professor/Instrutor de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) serdo realizadas nos dias 21
de dezembro de 2017, das 08:00h as 12:00h — das 14:00h as 18:00h na Sede da Escola de
Santa Luzia.

FUNGAO DATA/HORA ‘ LOCAL

Tradutor/ Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS e Professor/Instrutor de
Lingua Brasileira de Sinais

21/12/2017 - 08:00h as 12:00h e das | Escola Municipal de
14:00h as 18:00h. Santa Luzia

5.5. Para os demais cargos desse processo seletivo, na primeira etapa sera feita a analise
curricular e de experiéncia profissional dos candidatos, de carater classificatério e eliminatério,
realizada mediante a analise da documentagdo comprobatéria das informacgbes prestadas por
ocasido da solicitagdo de inscrigdo, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme
distribuicdo contida nas tabelas B, C, D, E, F, G, H, e |, Para a segunda etapa sera realizada
uma e Entrevista valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
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TABELA -B
RELAGAO DE TiTULOS PARA CARGOS DE MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR

TiTULO / DESCRIGAO Pontuacéao por titulo Pontuagdao maxima
Experiéncia profissional em sua area de atuagao. 5 pontos por ano 30 pontos
Cursos de capacitagao ou aperfeicoamento em Transporte
Escolar e/ou Transporte de Passageiros (minimo de 30 horas). 5 pontos 20 pontos
Ensino Fundamental Incompleto 50 pontos 50 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 pontos

TABELA-C

RELAGAO DE TiTULOS PARA CARGOS DE PROFESSOR POLIVALENTE E PROFESSOR DE DISCIPLINA ‘

TITULO / DESCRIGAO Pontuagéo por titulo Pontuagdo maxima

Doutorado 15 Pontos 15 Pontos
Mestrado 10 Pontos 10 Pontos
Curso de Especializagdo na area de atuagéo 10 Pontos 10 Pontos
Graduagéo Especifica 45 Pontos 45 Pontos
Curso de Capacitacéo carga horaria (de 40 a 80 horas) 2 Pontos 4 Pontos

Curso de aperfeicoamento carga horaria a partir de 81 horas 3 Pontos 6 Pontos

Eﬁ‘;:i?da na sala de aula na Educagéo Basica ou Ensino 2 Pontos por ano 10 Pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 pontos

TABELA -D

RELAGAO DE TITULOS PARA CARGO DE MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR

TITULO / DESCRIGAO Pontuacgéo por titulo Pontuagdo maxima
Ensino Fundamental Completo 20 Pontos 20 Pontos
Ensino Médio Completo 35 Pontos 35 Pontos
Graduagdo em Pedagogia (minimo de 50% concluido) 30 Pontos 30 Pontos
Tempo de Experiéncia na Area de Atuagéo 5 Pontos por ano 15 Pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 pontos
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TABELA -E

RELAGAO DE TIiTULOS PARA CARGO DE LEDOR/TRANSCRITOR DE BRAILLE

TITULO / DESCRIGAO Pontuagéo por titulo Pontuagao maxima
Ensino Médio Completo com conhecimento do Sistema Braille 40 pontos 40 pontos
ﬁ;rr:;); de capacitagdo ou aperfeicoamento (minimo de 30 5 pontos 20 pontos
Tempo de Experiéncia na Area de Atuagao 10 pontos por ano 40 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 pontos

TABELA -F

RELACAO DE TITULOS PARA CARGO DE AUXILIAR DE CRECHE

TITULO / DESCRIGCAO Pontuagéo por titulo Pontuagao maxima
S:r?slziiadli)z)agéo em area de atuacdo (minimo de 50% 20 pontos 20 pontos
Ensino Médio (Magistério ou Curso Normal) 20 pontos 20 pontos
Graduagéo em Pedagogia (minimo de 50% concluido) 40 pontos 40 pontos
Tempo de Experiéncia na Area de Atuagao 5 pontos por ano 20 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 pontos

TABELA -G

RELACAO DE TITULOS PARA O CARGO PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCACAO ESPECIAL

TITULO / DESCRIGCAO Pontuagéo por titulo Pontuagdao maxima
Curso de Especializa¢do na area de atuacao 20 pontos 20 pontos
Graduacéo Especifica 40 pontos 40 pontos
Curso de Capacitagédo carga horaria (minimo de 30 horas) 05 pontos 20 pontos
Tempo de Experiéncia Comprovada 5 pontos por ano 20 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 pontos

TABELA - H
RELAGAO DE TiTULOS PARA O CARGO NUTRICIONISTA
TITULO / DESCRICAO Pontuacao por titulo Pontuagdao maxima

Tempo de Experiéncia 5 pontos por ano 20 pontos
Especializagdo em area educacional 10 pontos 10 pontos
Graduacéo Especifica 40 pontos 40 pontos
Curso de Informatica 20 pontos 20 pontos
Cursos de capacitacédo ou aperfeicoamento (minimo de 30 5 pontos 10 pontos
horas).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 pontos
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TABELA -1
RELAGAO DE TITULOS PARA CARGO DE PROFESSOR DA EJA ‘
TITULO / DESCRICAO Pontuacéo por titulo Pontuagdao maxima

Especializagédo 15 pontos 15 pontos
Graduacédo em Pedagogia 40 pontos 40 pontos
Curso Médio/Normal 25 pontos 25 pontos
Curso de Capacitacéo (de 40 a 80 horas) 05 pontos 05 pontos
Curso de Aperfeicoamento carga horaria a partir de 81h 10 pontos 10 pontos
gzzz:iii?cia na sala de aula na Educagédo Basica ou Ensino 01 ponto por ano 05 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 pontos

5.6. Concluidos os trabalhos de julgamento da Analise Curricular, o resultado parcial da 1° Etapa
sera publicado até o dia 26 de dezembro de 2017, no mural da Prefeitura Municipal de Penedo,
da Secretaria Municipal de Educacdo, da Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo e
Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento e nos enderegos eletronicos da midia local.

5.6.1. Recursos da 1° Etapa serdo recebido no Protocolo Geral na sede da Secretaria de
Governo localizada na Av. Wanderley n° 98, Santa Luzia, no dia 27/12/2017 das 8h00 as 12h00.

5.6.2 O resultado final da 1° Etapa sera publicado até o dia 29/12/2017no mural da Prefeitura
Municipal de Penedo, da Secretaria Municipal de Educacdo, da Secretaria Municipal de
Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal
de Agricultura e Abastecimento e nos enderegos eletronicos da midia local;

5.6.3. Apos a publicagéo do resultado da Analise Curricular, os candidatos estarao convocados
para realizar a entrevista conforme cronograma descrito no item 5.7.2.

5.7. Critérios para avaliagado da Entrevista

5.7.1 Sera atribuido como nota na entrevista o valor maximo de 100 pontos. Serdo observados
0s seguintes critérios:

CRITERIOS OBSERVADOS NA ENTREVISTA ‘

TITULO / DESCRIGCAO Pontuagio por titulo
Aptidao para o cargo 25 pontos
Disponibilidade de tempo 25 pontos
Capacidade de iniciativa 25 pontos
Relacionamento interpessoal 25 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 pontos

5.7.2. As Entrevistas serédo realizadas, com os candidatos classificados na 12 Etapa do processo
seletivo e convocados para a 22 Etapa, conforme cronograma abaixo:

FUN(}AO DATA/HORA CLASSlFlCAQAO LOCAL
Nutricionista 03/01/2018 - 08h &s 12h e das 14h as 17h. Todos os SEMTHAS
classificados.
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- R R Todos os
Auxiliar de Creche 03/01/2018 - 08h as 12h e das 14h as 17h. classificados. SEMTHAS
Monitor de Onibus 04/01/2018 - 08h as 12h e das 14h as 17h. Todos os SEMTHAS
Escolar Zona Urbana classificados.
Monitor de Onibus 05/01/2018 - 08h as 12h e das 14h as 17h. Todos os SEMTHAS
Escolar Zona Rural classificados.
Motorista de Onibus 08/01/2018 - 08h as 12h e das 14h as 17h. Todos os SEMTHAS
Escolar classificados.
Tradutor/Intérprete de Todos os
Lingua Brasileira de 9/01/2018 - 08h as 12h e das 14h as 17h. classificados SEMTHAS
Sinais - LIBRAS :
Professor/Instrutor de Todos os
Lingua Brasileira de 10/01/2018 - 08h as 12h e das 14h as 17h. classificados SEMTHAS
Sinais (LIBRAS) :
Ledor/Transcritor de 11/01/2018 - 08h &s 12h e das 14h as 17h. Todos os SEMTHAS
Braille classificados.

5.8. Concluidos os trabalhos de julgamento da Analise Curricular e entrevista, o resultado parcial
sera publicado até o dia 18 de janeiro de 2018, no mural da Prefeitura Municipal de Penedo, da
Secretaria Municipal de Educacgao, da Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagédo e Assisténcia
Social, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento e
nos enderecgos eletrénicos da midia local.

5.9. O ndo comparecimento do candidato nas datas e horarios designados as etapas deste
processo implicara em desisténcia e consequente eliminagéo do processo seletivo.

5.10. Havendo empate na classificagdo para as fungbes oferecidas, os critérios para aplicagédo
do desempate seréo os seguintes, nesta ordem:

a) Maior pontuagédo na entrevista;
b) Maior pontuagéo na analise de titulos;
c) Candidato de maior idade.

6 - DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO:

6.1. A nota final sera obtida através da somatéria do nimero de pontuacdo obtida na analise
curricular, entrevista e prova pratica.

6.2. O resultado do processo de selegéo sera divulgado no dia 23 de janeiro de 2018 a partir das
13:00 horas, através da relagdo nominal dos candidatos classificados e aprovados publicada nos
quadros de aviso da Secretaria Municipal de Educac¢do de Penedo e nos enderegos eletrénicos
da midia local.

7 - DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS:

7.1. O candidato selecionado sera contratado, rigorosamente, de acordo com a classificagao
obtida, considerando a caréncia existente;

7.2. A admissdo do candidato classificado dar-se-a através de contratagdo temporaria de
excepcional interesse publico, conforme determina a Lei Municipal n° 1.091/98 e alteragdes
contidas na Lei n° 1.258/06;

7.3. A aprovagéo do candidato nao assegurara o direito a sua contratagdo automatica, e sim, sua
inclusdo no cadastro de reserva, o que representa a possibilidade de uma posterior contratagcao
temporaria;
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7.4. No periodo de vigéncia do contrato ndo serd concedido remanejamento do Contratado,
exceto por necessidade da Instituic&o;

7.5. O prazo de validade do contrato de prestagdo de servigos dos aprovados neste Processo
Seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo, mediante ato préprio de autoridade competente.

7.6. O contrato podera ser rescindido, a qualquer tempo, independente de notificagdo, sem
direito a indenizagédo, caso a Secretaria Municipal de Educagdo encaminhe profissional do
Quadro Efetivo, para ocupar a vaga temporariamente preenchida pelo profissional que for
aprovado através da presente selegéo;

7.7. A convocagéao dos candidatos classificados sera feita por divulgagdo no mural da SEMED,
ou por publicacdo nos enderegos eletrébnicos da midia local, no dia 31 de janeiro de 2018.
Tornando sem efeito a classificagdo do candidato que n&do se apresentar no prazo estabelecido.

7.8. Caso seja convocado para contratagdo, ndo sera facultado ao candidato selecionado
postergar o inicio de suas atividades. Bem como, a escola da lotagéo.

8 - DOS RECURSOS

8.1. Serao admitidos recursos devidamente fundamentados com base no formulario que segue
no anexo IV.

8.2. Os recursos interpostos serdo aceitos no dia 19 de janeiro de 2018 até as 12h. Os recursos
recebidos fora do prazo estabelecido, ndo serdo aceitos.

8.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
que desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

8.4. Nao seréo aceitos encaminhamentos de novas documentacgdes no ato do recurso. A analise
curricular sera efetivada exclusivamente a partir dos titulos apresentados até o prazo
estabelecido.

8.5. Se qualquer recurso for julgado procedente, sera atribuida outra nota ao candidato,
computando-se para tanto a pontuagao obtida através da interposicéo de recursos.

8.6. Os recursos serdo apreciados pela comissdo do Processo Seletivo, que emitira decisao
fundamentada, a qual sera colocada a disposi¢cao quando da divulgacao o resultado final.

8.7. A comissao do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.8. O julgamento dos recursos apresentados, bem como a homologagéo do Processo Seletivo,
sera publicado nos quadros de avisos da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Governo de
Penedo, as 12h do dia 23 de janeiro de 2018.

9 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO NO CARGO TEMPORARIO:

9.1. O Candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado e Unificado de que trata este Edital
sera admitido no cargo temporario se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagao;
c) Nao ter registro de antecedentes criminais;

d) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;
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g) Possuir a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, apresentando comprovante de
escolaridade de acordo com o exigido no item 2.2.

h) Apresentar original e fotocopia do Certificado/ Declaragdo que comprove habilitagdo para o
cargo pretendido.

i) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das fungoes;

j) Apresentar Declaragdo em que expresse nado exercer outro cargo, fungdo ou emprego na
Administragao Estadual, Municipal, Federal e no Distrito Federal, salvo os acumulaveis previstos
na Constituicao Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a (dois cargos de professor), b (um
cargo de professor com outro técnico ou cientifico) e ¢ (dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude, com profissdes regulamentadas), conforme modelo em Anexo |l deste
Edital;

k) Possuir disponibilidade para jornada de trabalho apresentada no item 2.2.
1) Apresentar cépias do registro no PIS/PASEP;

m) Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego
ocupado anteriormente no servico publico nas esferas Estadual/Distrital, Municipal e Federal;

n) Outros documentos que a Administracéo Municipal julgar necessarios.

9.2 O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever e caso nao possa
satisfazer todas as condigbes enumeradas neste Edital, tera cancelada sua inscrigdo, e serdo
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Processo Seletivo.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de
contrato automatico, mas apenas a expectativa de ser contratado, seguindo a rigorosa ordem
classificatéria, ficando a contratagdo condicionada a observancia das disposigbes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacao.

10.2. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Secretaria Municipal de
Educagéo, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

10.3. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da
inscrigéo.

10.4. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e aceitacdo das regras e condi¢des
estabelecidas nas instrugdes especificas;

10.5. As ocorréncias nao previstas por este Edital serao resolvidas pela Comissao responsavel
pelo processo seletivo.

10.6. O candidato convocado para contratagdo temporaria que ndo comparecer no prazo vigente
do instrumento de convocacgao, sera excluido do cadastro.

CONOGRAMA DAS ATIVIDADES
ATIVIDADES Data/Periodo Local ‘

D.O. e Meios de comunicagao local, Mural

1 - Divulgagao do Edital 06de dezembro de 2017 da PMP, SEMED. SEMTHAS e SMS

2 - Inscrigbes e entrega do |12, 13, 14 e 15 de dezembro de

curriculo e dos titulos 2017 SEMED
3 — Resultado Parcial — 12 Meios de comunicacgéao local, Mural da PMP,
Etapa 26 de dezembro de 2017 SEMED, SEMTHAS e SMS
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4 — Recurso da 12 Etapa 27 de Dezembro de 2017 SEGOV - Protocolo Geral

03 de janeiro de 2018 até 11 de

janeiro de 2018 SEMTHAS

4 — Entrevistas

Meios de comunicagao local, Mural da PMP,

5 - Resultado Parcial 18 de janeiro de 2018 SEMED, SEMTHAS e SMS
6 - Recursos da 22 Etapa 19 de janeiro de 2018 SEGOQV - Protocolo Geral
. . Meios de comunicagao local, Mural da PMP,
7 - Resultado Final 23 de janeiro de 2018 SEMED, SEMTHAS e SMS
8 - Lotacdo Numérica A partir de 25 de janeiro de 2018 SEMED

Penedo-AL, 05 de dezembro de 2017.

Prefeitura Municipal de Penedo,

Cintya Alves da Silva

Secretaria Municipal de Educagéo
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()]
ANEXO | Sy —
&
ey

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PENEDO - AL
EDITAL N° 001/2017

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE TRADUTOR/INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE
SINAIS E PROFESSOR/INSTRUTOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS.

FICHA DE INSCRIGAO
FOTO
NUMERO DE INSCRIGAO:
NOME:
DATA DE NASCIMENTO: ‘ SEXO: ( )FEMININO ( ) MASCULINO
EMAIL: ‘ TELEFONE:
ENDERECO COMPLETO:

DEFICIENTE: ( ) SIM ( ) NAO - TIPO DE DEFICIENCIA:

CARGO/FUNGAO:

DOCUMENTOS ENTREGUES:

( ) Tempo de Experiéncia na area de atuagao

( ) Curso de Especializagao na area especifica

( ) Ensino Médio/Graduagao Especifica ou Proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS)

( ) Curso de Capacitagao ou aperfeigoamento (minimo de 30 horas)

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentagao
entregue em ENVELOPE LACRADO e que a incorregao na documentacao
entregue implicara no indeferimento da solicitagao.

DATA:
ASSINATURA DO CANDIDATO:

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRIGAO:
CARGO/FUNGAO:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO:
DATA:
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ey
b4

B =7
<
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PENEDO - AL

EDITAL N° 001/2017
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR

il

FICHA DE INSCRIGAO
FOTO
NUMERO DE INSCRIGAO:
NOME:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO: ( )FEMININO ( )MASCULINO
EMAIL: TELEFONE:

ENDERECO COMPLETO:

DEFICIENTE: ( ) SIM () NAO - TIPO DE DEFICIENCIA:
CARGO/FUNGAO:

DOCUMENTOS ENTREGUES:
( ) Experiéncia profissional em sua area de atuagao

( ) Curso de Capacitagado ou aperfeicoamento em Transporte Escolar e/ou Transporte de
Passageiros (minimo de 30 horas)

( ) Comprovante de Ensino Fundamental Incompleto

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentacao
entregue em ENVELOPE LACRADO e que a incorregdao na documentagao
entregue implicara no indeferimento da solicitagao.

DATA:
ASSINATURA DO CANDIDATO:

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO/FUNGAO:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO:
DATA:

21

CERTIFICACAO DIGITAL: 4B+4CUHUXHTWVXEO2FOJVA
Esta edi¢cdo encontra-se no site: www.penedo.al.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



DlﬁI‘lO Oﬁcml dO Quarta-feira

MUNICIPiO Penedo 6 de Dezembro de 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PENEDO - AL
EDITAL N° 001/2017
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR

FICHA DE INSCRIGCAO
FOTO
NUMERO DE INSCRIGAO:
NOME:
DATA DE NASCIMENTO: ‘ SEXO: ( )FEMININO ( ) MASCULINO
EMAIL: ‘ TELEFONE:
ENDERECO COMPLETO:

DEFICIENTE: ( ) SIM( ) NAO — TIPO DE DEFICIENCIA:
CARGO/FUNCAO:
DOCUMENTOS ENTREGUES:

() Ensino Fundamental Completo
( ) Ensino Médio Completo
( ) Graduagao em Pedagogia (minimo de 50% concluido)

( ) Tempo de Experiéncia na area de atuagao

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentagao
entregue em ENVELOPE LACRADO e que a incorregao na documentagao
entregue implicara no indeferimento da solicitagao.

DATA: ASSINATURA DO CANDIDATO:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:
CARGO/FUNGAO:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO:
DATA:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PENEDO - AL
EDITAL N° 001/2017
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE LEDOR/TRANSCRITOR DE BRAILLE

FICHA DE INSCRIGAO
FOTO
NUMERO DE INSCRICAO:
NOME:
DATA DE NASCIMENTO: ‘ SEXO: ( )FEMININO ( ) MASCULINO

EMAIL: ‘ TELEFONE:
ENDERECO COMPLETO:

DEFICIENTE: ( ) SIM( ) NAO - TIPO DE DEFICIENCIA:
CARGO/FUNGAO:

DOCUMENTOS ENTREGUES:
( ) Ensino Médio Completo com conhecimento do Sistema Braille
( ) Curso de capacitagado ou aperfeicoamento (minimo de 30 horas)

( ) Tempo de Experiéncia na area de atuagao

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentacao
entregue em ENVELOPE LACRADO e que a incorregdo na documentagao
entregue implicara no indeferimento da solicitagao.

DATA: ASSINATURA DO CANDIDATO:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:
CARGO/FUNGAO:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO:
DATA:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PENEDO - AL
EDITAL N° 001/2017
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO DE AUXILIAR DE CRECH

FICHA DE INSCRIGCAO
FOTO
NUMERO DE INSCRIGAO:
NOME:
DATA DE NASCIMENTO: ‘ SEXO: ( )FEMININO ( ) MASCULINO

EMAIL: ‘ TELEFONE:
ENDEREGO COMPLETO:

DEFICIENTE: ( ) SIM () NAO - TIPO DE DEFICIENCIA:
CARGO/FUNGAO:

DOCUMENTOS ENTREGUES:

( ) Especializagado na area de atuagao (minimo de 50% concluido)
( ) Ensino Médio (Magistério ou Curso Normal)

( ) Graduagao em Pedagogia (minimo de 50% concluido)

( ) Tempo de Experiéncia na area de atuagao.

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentagao
entregue em ENVELOPE LACRADO e que a incorregdo na documentacgao
entregue implicara no indeferimento da solicitagao.

DATA: ASSINATURA DO CANDIDATO:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:
CARGO/FUNGAO:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO:
DATA:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PENEDO - AL
EDITAL N° 001/2017
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCA

FICHA DE INSCRIGAO

NUMERO DE INSCRIGAO:

AO ESPECIAL

FOTO

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: ‘SEXO: ( )FEMININO ( ) MASCULINO

EMAIL: ‘ TELEFONE:

ENDERECO COMPLETO:

DEFICIENTE: ( ) SIM( ) NAO — TIPO DE DEFICIENCIA:

CARGO/FUNGAO:

DOCUMENTOS ENTREGUES:

( ) Especializagdo na area de atuagao

( ) Graduagdo em Pedagogia

( ) Curso de Capacitagao e aperfeigoamento (minimo de 30 horas)

( ) Tempo de Experiéncia na area de atuacao

entregue implicara no indeferimento da solicitagao.

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentagao
entregue em ENVELOPE LACRADO e que a incorregao na documentagao

DATA: ASSINATURA DO CANDIDATO:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRIGAO:

CARGO/FUNGAO:

DATA:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PENEDO - AL
EDITAL N° 001/2017

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE NUTRICIONISTA
FICHA DE INSCRIGAO
FOTO
NUMERO DE INSCRIGAO:
NOME:
DATA DE NASCIMENTO: ’ SEXO: ( )FEMININO ( )MASCULINO

EMAIL: ‘ TELEFONE:
ENDERECO COMPLETO:

DEFICIENTE: ( ) SIM( ) NAO — TIPO DE DEFICIENCIA:
CARGO/FUNGAO:

DOCUMENTOS ENTREGUES:

( ) Tempo de Experiéncia na area de atuagao
( ) Especializagdo em area de atuagao

( ) Graduacgao Especifica

( ) Curso de Informatica

( ) Cursos de capacitagao ou aperfeicoamento (minimo de 30 horas)

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentagao
entregue em ENVELOPE LACRADO e que a incorre¢ao na documentagao
entregue implicara no indeferimento da solicitagao.

DATA: ASSINATURA DO CANDIDATO:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:
CARGO/FUNGAO:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO:
DATA:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PENEDO - AL
EDITAL N° 001/2017
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR POLIVALENTE E POR DISCIPLINA

FICHA DE INSCRIGAO
) _ FOTO
NUMERO DE INSCRICAO:
NOME:
DATA DE NASCIMENTO: ‘ SEXO: ( )FEMININO ( ) MASCULINO

EMAIL: ‘ TELEFONE:
ENDERECO COMPLETO:

DEFICIENTE: ( ) SIM( ) NAO - TIPO DE DEFICIENCIA:
CARGO/FUNGAO:

DOCUMENTOS ENTREGUES:

) Doutorado

) Mestrado

) Curso de Especializagado na area de atuagao

) Graduacgao Especifica

) Curso de Capacitagao carga horaria (de 40 a 80 horas)

) Curso de Aperfeicoamento carga horaria a partir de 81 horas

e e e e e

) Experiéncia na sala de aula na Educacéao Basica ou Ensino Superior

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentagao
entregue em ENVELOPE LACRADO e que a incorregao na documentagao
entregue implicara no indeferimento da solicitagao.

DATA: ASSINATURA DO CANDIDATO:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:
CARGO/FUNGAO:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO:
DATA:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PENEDO - AL
EDITAL N° 001/2017
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR DA EJA

FICHA DE INSCRIGAO
FOTO
NUMERO DE INSCRIGAO:
NOME:
DATA DE NASCIMENTO: ‘ SEXO: ( )FEMININO ( ) MASCULINO

EMAIL: ‘ TELEFONE:
ENDEREGO COMPLETO:

DEFICIENTE: ( ) SIM( ) NAO - TIPO DE DEFICIENCIA:
CARGO/FUNGAO:
DOCUMENTOS ENTREGUES:

) Especializagao na area de atuacao
) Graduagao em Pedagogia

) Curso Médio/Normal

(

(

(

() Curso de Capacitagao carga horaria (de 40 a 80 horas)

( ) Curso de Aperfeigoamento carga horaria a partir de 81 horas
(

) Experiéncia na sala de aula na Educagao Basica ou Ensino Superior

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentacao
entregue em ENVELOPE LACRADO e que a incorre¢ao na documentagao
entregue implicara no indeferimento da solicitagao.

DATA: ASSINATURA DO CANDIDATO:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:

CARGO/FUNGAO:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO:
DATA:
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ANEXO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PENEDO - AL
EDITAL N° 001/2017

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO

ETIQUETA DE INSCRIGAO

NOME:

EMAIL: TELEFONE:
CARGO/FUNGAO:

LOCALIDADE (APENAS PARA MONITOR DE ONIBUS e EJA):

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentagcao entregue
em ENVELOPE LACRADO e que a incorre¢dao na documentagao entregue implicara no
indeferimento da solicitagao.

DATA: ASSINATURA DO CANDIDATO:
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ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PENEDO - AL

DECLARACAO
Eu, ,
portador (a) da cédula de identidade n° o6rgao de
expedicao , CPF , DECLARO para os

devidos fins, que ndo possuo acumulo de vinculo empregaticio com as
esferas MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL, salvos os casos
passiveis de acumulacdo, conforme alineas a, b e c, inciso XVI, art. 37
da Constituicao Federal/88.

A presente declaragdo € a mais legitima expressdao da verdade, sob
pena inclusive, de incorrer na pratica do crime de falsidade ideoldgica
(art. 299 do Cddigo Penal), devolugdo dos valores indevidamente
recebidos e a deflagracédo de processo administrativo disciplinar.

Penedo - AL de de 2017.

Assinatura do Servidor(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PENEDO - AL
ANEXO IV

FICHA DE RECURSO

lIma. Sra. Cintya Alves da Silva

Secretaria Municipal de Educagao da Prefeitura de Penedo — AL.

TR abaixo  assinado(a),
portador(a) da identidade Nn.° ........ccccceeiviiiiinnns , expedida pelo(@) ......cccocevurnnne data de
expedicdo ........ [ oviin. ., CPF N.° e , natural do Estado de
..................................... , de nacionalidade residente a
.............................................................. , NS, Baimo ey
Cidade ...c.cooovveeeiieieeee e, , UF ... , CEP o , fone(s) cveveiieieiee
(o 11 , venho mui respeitosamente requerer de V.Sa., revisédo da
Avaliagao ......coevvieieeiee no processo seletivo simplificado n°01/2017 para

contratagdo temporaria e cadastro de reserva de profissionais de formacées diversas para o
ambito da Secretaria Municipal de Educagao de Penedo-AL.

Justificativa:

Nestes termos,

Pede Deferimento.

Penedo - AL, ......... de oo, de v,

Assinatura do Candidato
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