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e Resolugao SMTT n° 001 de 31 de margo de 2016 — Regulamenta as
gratificagcdes e vantagens criadas pela Lei delegada n® 001/2016.

lmpensa Oficial

Gestao transparente.
Os atos do gestor sao publicados
no Diario Oficial préprio do municipio.

Gestor - Marcius Beltrdo Siqueira / Secretario - Governo / Editor - Ass. Comunicagao
Penedo - Al
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Portarias

ESTADO DE ALAGOAS

MUNICIPIO DE PENEDO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 9.206/2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PENEDO
no uso de suas atribuicdes legais;
CONSIDERANDO, RESOLVE exonerar JOSUE MARQUES
DA S8ILVA, ocupante do Cargo de provimento em
Comissdo, de Secretdrio de Governo, simbolo
CC-1, da Secretaria Municipal de Governo.

Esta Portaria entrara em vigor na
data de sua publicac¢do, revogadas as
disposigdes em contréario.

Registre-se. Publigque-se. Dé-se
ciéncia e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Penedo,
aos trinta dias do més de marco do ano de
dois mil e dezesseis, 380° ano de elevacédo a
categoria de Vila.

Marcius Beltrdo Siqueira
PREFEITO
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ESTADO DE ALAGOAS

MUNICIPIO DE PENEDO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARTIA N° 9.207/2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PENEDO
no uso de suas atribuic¢des legais,
considerando o} teor do Processo
Administrativo n® 0330-004/2016, RESOLVE
exonerar a pedido DANNYEL DA SILVA OLIVEIRA
ocupante do cargo de Provimento em Comissdo
de Auxiliar de Compras, Simbolo CC-4, da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica e
Financas.

Esta Portaria entraréd em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as
disposicgdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Dé&-se
ciéncia e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Penedo,
aos trinta dias do més de mar¢o do ano de
dois mil e dezesseis, 380° ano de elevacgdo a
categoria de Vila.

Marcius Beltrao Siqueira
PREFEITO
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ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE PENEDO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N.° 9.208/2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PENEDO
no uso de suas atribuig¢bes legails, em
atendimento ao requerimento protocolado em
30/03/2016, sob n°® 0330-005/2016, RESOLVE
exonerar a pedido GENILDO GOMES SANTOS,
ocupante do Cargo de Provimento em Comissdo de
Coordenador de Desenvolvimento Agrario,
Simbolo CC-2, da Secretaria Municipal de
Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento

Agrario.

Esta Portaria entrard em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as
disposicBes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Dé-se
ciéncia e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Penedo,
aos trinta dias do més de marco do ano de dois
mil e dezesseis, 380° ano de elevacao a
categoria de Vila.

Marcius Beltrio Siqueira
PREFEITO
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ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE PENEDO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N.° 9. 129/2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PENEDO, no uso de suas atribulgdes, nos
termos do disposto no art. 54 inciso X da
Lei Orgénica Municipal c¢/c¢ o art. 21 da Lei
n.® 1.134/2001, alteradoc pela Lei n.°
1.500/2014 e art. 67 da Lei 228/1955,
CONSIDERANDO o teor da Resclucéo n®
011/2016, da Comissdc de Reaproveitamento de
Cargos Extintos, criada pelo Decreto
Municipal n° 494/2016 e nomeada pela
Portaria n° 9.066/2016 e tude mails que
consta nos autos do Processo Administrativo
n.® 423-034/2014, RESOLVE nomear a servidora
MARIA ALCINA DAMASCENO PAIMEIRA, Matricula
1373, para o cargo de Assistente Técnico
Administrative, Simbolo CE-II, lotadoe na
Secretaria Municipal de Gestdc Publica e
Financas.

Esta Portaria entrard em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contréario.

Registre-se. Publique-se. Dé-se
Ciéncia e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Penedo,
aos nove dias do més de marco dc ano de dois
mil e dezesseis, 380° ano de elevacdo a

categoria de Vila.
u_-s- el riad o Siqreeira
3 g = K C»

Republicado no Didrio Oficial do Municipio de 31/03/2016 por ter safde cam incerregdo do original.
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ESTADO DE ALAGOAS

MUNICIPIO DE PENEDO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 9.154/2016

O ©PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PENEDO, no uso de suas atribuig¢des, nos
termos do disposto no art. 54, inciso X da
Lei Organica Municipal c/c o art. 21 da Lei
n° 1.134/2001, alterado pela Lei ne°
1.500/2014 e art. 67 da Lei 228/19b5,
CONSIDERANDO O teor da Resclugao ne
012/2016, da Comissdo de Reaproveltamento de
Cargos Extintes, criada pelo Decreto
Municipal n° 494/2016 e nomeada pela
Portaria n® 9.066/2016 e tudo mals que
consta nos autos do Processo Administrativo
n® 423-034/2014, RESOLVE nomear © servidor
EDIMILSON GOMES DA SILVA, Matricula 2222,
para o cargo de Vigilante Escolar, Simbolo
CE-I, lotado na Secretaria Municipal de

Educacdo.

Esta Portaria entrara em vigor na
data de sua publicacgao, revogadas as
disposic¢des em contrario.

Registre-se. Publique-se. Dé-se
Ciéncia e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Penedo,
acs nove dias do més de margo do ano de dois
mil e dezesseis, 380° ano de elevacdo a
categoria de Vila.

Republicado no Didrio Oficial do Municipio de 31/03/2016 por ter saido com incorre¢io,
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MUNICIPIO DE PENEDO
PROCURADORIA GERAL

RESOLUCAO PGM N° 001 DE 30 DE MARCO DE 2016

Regulamenta as gratificagdes e vantagens
criadas pela Lei Delegada n® 001/2016.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE PENEDQ, no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando o disposto nos arts. 2° e 3° da Lei Delegada n® 001/2016
publicada no Disrio Oficial dos Municipios em 29.03 2016, RESOLVE:

Art. 1° A Gratificagio de Representagdo, prevista no art. 2°, 1, da Lei Delegada n°
001/2016, devida aos Procuradores do Municipio, sera paga, mensalmente, no valor

correspondente a 150% (cento e cinquenta por cento) do vencimento basico do cargo.

Paragrafo finico. A gratificagio tratada no capwi é devida unicamente aos Procuradores do
Municipio em efetivo exercicio na Procuradoria Geral do Municipio ou atuando em qualquer

orgdo da Administragio Publica, inclusive em fungio ou cargo comissionado.

Art. 2° A Gratificagiio por Regime Especial de Trabalho - GRET, prevista no art.
2° 111, da Lei Delegada n® 001/2016, devida aos Procuradores do Municipio, sera paga,
mensalmente, no valor correspondente a 100% (cem por cento) do vencimento basico do

cargo.

§1° Para a percepgio da GRET fica obrigado o Procurador ac cumprimento de jornada
presencial na sede da Procuradoria de 24 horas semanais, subdividida no minimo em 03 dias

de expediente:

I — 2 joada podera ser cumprida em horario continuo, em trés turnos de 06 horas, desde que
simuitdneo ao funcionamento regular da repartigio; ou

I — em jornada de 08 horas, sendo 04 horas inseridas em turno simultdneo ao funcionamento i
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Esta edicdo encontra-se no site: www.penedo.al.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Quinta-feira Dlli'll‘i{) Uﬁlﬁi‘dl do

31 de Marco de 2016 Penedo MUNICIPIO

aw

et
MUNICIPIO DE PENEDO
PROCURADORIA GERAL

regular da reparticdo e, as demais em horario de conveniéncia do Procurador.

§2° Serdio também consideradas como jornada presencial do Procurador as seguintes

atividades:;

1 - realizagiio de audiéncias judiciais ou administrativas;

H — participagdo em sessdes de julgamento para sustentagio oral ou eventual levantamento de
questio de ordem,

HI - diligéncias em reparti¢Bes pablicas ou privadas necessarias a instrugfio ou coleta de
mformag¢des para a defesa do Municipio em processos administrativos ou judiciais;

IV — viagens para participagio em simpdsios, cursos, palestras, congressos inerentes a
assuntos relacionados com sua drea de atuagfo, desde que previamente autorizades pelo
Procurador Geral,

V — participagdo em Orgic colegiado municipal, estadual ou federal, sendo as duas ultimas

hipéteses, obrigatoriamente precedidas de aprovacio do Procurador Geral.

§3° Ao Procurador em Regime Especial fica assegurado 1/3 da jornada de 40 horas semanais
para as attvidades de producio intelectual e estudos.

§4° Os dias de expediente para fins de percepglic da GRET serfo de livre escolha do
Procurador, salvo determinagio expressa do Procurador-Geral, devidamente motivada e

fundamentada no interesse piblico.

§35° A percepgio da GRET fica condicionada a comprovagio do cumprimento do regime especial
de trabalho disposto neste artige, podendo ser realizada por atesto da Secretaria Geral da
Procuradoria.

Art. 3° A Gratificagio por Suporte a Atividade Juridica — GSAJ, prevista no art.
3° da Lei Delegada n® 001/2016, devida aos ocupantes de cargo da estrutura da Procuradoria

Geral, sera paga, mensalmente, da seguinte forma:

CERTIFICACAO DIGITAL: ZX33LBWTAIXFNTGYNFFJGQ
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PROCURADORIA GERAL

1 - ao ocupante de cargo de Motorista de Procuradoria, em valor correspendente a 100% (cem
por cento) do vencimento basico do cargo,

II — ao ocupante de carge de Arquivista Sénior, em valor correspondente a 175% (cento e
setenta e cinco por cento) do vencimento basico do cargo,

III — ao ocupante de cargo de Assistente Técnico de Procuradoria, em valor correspondente a
200% (duzentos por cento) do vencimento basico do cargo; e

IV — a0 ocupante de cargo de Oficial de Procuradoria, em valor correspondente a 200%

(duzentos por cento) do vencimento basico do carge.

Paragrafo anico — Enquanto perdurar auséncia de fixacdo legal de salario base para os cargos
descritos nos incisos 11 e Il serz utilizade como base de calculo, para as gratificagdes de que

trata este artigo, valor do salario base do carge de agente administrativo.

Art, 4° As despesas decorrentes da aplicagio desta Resolugio correrdo a conta de
dotagbes proprias do orgamento municipal, devendo ser suplementadas em caso de
insuficiéncia de recursos.

Art. 5° Esta Resolugiic entra em viger na data de sua publicaggo.

Prefertura Municipal de Penedo, Estado de Alagoas, Repiblica Federativa do Brasil, aos trinta

dias do més de margo do ano de dois mi] e dezesseis.
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SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

RESOLUCAQ SMTT N° 001 DE 31 DE MARCO DE 2016

Regulamenta as gratificagdes e vantagens
criadas pela Lei Delegada n° 001/2016.

O SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO
DE PENEDO, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando o disposto no art. 1° da Lei
Delegada n° 001/2016 publicada no Diario Oficiat dos Municipios em 29.03.2016,
RESOLVE:

Art. 1° A Gratificagio de Produtividade, prevista no art. 1° da Lei Delegada n°
001/2016, devida aos ocupantes de cargo de Guarda Municipal de Transito, sera paga.
mensalmente, da seguinte forma:

1 - Base fixa no percentual de 100% incidente sobre o salario base da categoria,
condicionada ao cumprimento obrigatorio do previsto no artigo 1° e seus incisos da Lei
Delegada n°001/2016,

II — Base variavel paga mensalmente através de pontuaclo aferida nos termos

previstos na presente Resolugao

CAPITULO 1
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.2° Além dos requisitos descritos no artigo 1° e seus incisos a Base Variavel
da Gratificagdo de Produtividade serd paga mediante avaliagio de desempenho, apurada de
forma individualizada, realizada pelo Diretor a que se vincular o servidor, cuja avaliagio

devera ser homologada pelo Superintendente Municipal de Transporte e Tréansito.

Art.3" A apuraco da produtividade sera mensal e individual, devendo o Guarda

Municipal de Trinsito apresentar relatorio contendo as atividades executadas no respectivo

.'[.r.:”‘//

més ao Diretor a que estiver vinculado.
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MUNICIiPIO DE PENEDO
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

§1° As atividades que serdo aferidas para o efeito de produtividade sdo as constantes do
Anexo | desta Resolugdo, ndo desobrigando o servidor da pratica das demais fungdes do
cargo.

§2° Serdo subtraidos da avaliagio de desempenho os pontos a que se referirem as condutas
indicadas no Anexo Il desta Resolugio.

§ 3" As atividades previstas no Anexo I € as condutas constantes do Anexo IT poderdo ser
atualizadas semestralmente pelo Superintendente da SMTT, mediante Portaria, a partir de
proposta formulada por comissdo paritiria nomeada pelo Prefeito e composta por 03(trés)
representantes da Superintendéncia Municipal de Transporte € Transito € 03 {trés) dos

servidores.

CAPITULO I
DA AFERICAO DA PONTUACAO E DO PAGAMENTO DA GRATIFICACAO

Art.4° O valor da Gratificagdo de Produtividade serd calculado para cada servidor
tendo por base o somatdrio mensal de pontos da “Avaliagdo de Desempenho” de acordo com

o estabelecido no Anexo I desta Resolugao.

Art.5° A pontuagdo mensal maxima relativa a “Avaliagdo de Desempenha”

individual serd de 2000 (dois) mil pontos.

§1" A apuragio da pontuagdo de desempenho individual sera efetuada mensalmente, no inicio
de cada més, e a Gratificagio de Produtividade serd paga juntamente com a remuneragao do

més subsequente a0 més de apuragio.

§2° Em nenhuma hipotese a pontuago excedente em um més sera aproveitada no més

seguinte.

Art.6" O valor da gratificagdo de produtividade sera correspondente a 2.000 (dois

mil) pontos mensais.

CERTIFICACAO DIGITAL: ZX33LBWTAIXFNTGYNFFJGQ
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SUPERINTEND ENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO
§1° O valor de cada ponto, para efeito de pagamento de gratificagio de produtividade, sera

equivalente a R$ 1.00 (um real), sendo corrigido pelo mesmo indice ¢ na mesma data da
revisio geral anual do salario base da categoria.

§ 2° Para ter o direito & gratificagio de produtividade, o Agente de Trinsito deverd perfazer
uma produtividade minima mensal equivalente a 500 pontos, ou seja, 25% do limite maximo
de 2.000 (dois mil) pontos.

§ 3" A aferighio do nimero de pontos da produtividade observara obrigatoriamente o

dispositivo nos Anexos 1 e Il desta Resolugio.

Art.7° Os Agentes de Transito terfo abatidos mensalmente de suas pontuagoes
totais apuradas os pontos estabelecidos no Anexo II, caso incorram em situagdes alt
discriminadas, sem prejuizo das sangdes administrativas a que ficam sujeitos m razio da

aplicaciio das disposicdes legais pertinentes.

Art.8° O Guarda Municipal de Trinsito somente fari jus a percep¢io da

Gratificacio de Produtividade quanto estiver em efetivo exercicio.

Art.9° Sio compativeis com a percepgio da Gratificagio as licengas e
afastamentos abaixo indicados, nos termos seguintes:

I- Férias, Licengas a gestante, ao adotante e & paternidade;

Tl-Licenga para tratamento da propria saude, até o limite de 01 (um) més no
periodo de um ano,

1TI- Licenga para capacitaghio, até o limite de 01(um) més, no periodo de um ano.
§1° Para fim de pagamento de Gratificacio de Produtividade dos casos previstos no ceput
deste artigo, o valor sera obtido considerando-se:

I — a média mensal das 12 (doze) ultimas gratificagdes obtidas pelo servidor,
quando ja tenha percebido a gratificacio por 01(um) ano, ou mais;

TI- 2 média mensal das gratificacbes obtidas nos meses trabalhados, para o

servidor que percebe a gratificagio por periodo inferior a 12(doze) meses.

CERTIFICACAO DIGITAL: ZX33LBWTAIXFNTGYNFFJGQ
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MUNICIPIO DE PENEDO

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO
§ 2" No més em que ocorrer afastamento do servidor, em periodo inferior a 30 {trinta) dias,

para efeitos de pontuacio na Avaliagio de Desempenho (AD), considerar-se-a para esse

periodo os pontos obtidos no més imediatamente anterior.

§ 3" - A gratificagio natalina correspondera remuneragdo do més de dezembro, conforme

previsto no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais.

Ari.10 — A Gratificacio de Produtividade se estende, na integralidade, aos

Guardas Municipais de Trénsito integrantes da ativa, nas seguintes condigdes:

1 — Investidos em cargo de direcio € assessoramento superior, nas dreas de

transito e transporte;

LI — investido em funciio delegada de Guarda Municipal de Transito Supervisor,

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11 — Os servidores integrantes da carreira do Guarda Municipal de Transito,
quando colocados & disposigiio, desvio de fungdo/cargo, cedidos ou permutados com outras

poderes, érgio da administragio Pablica Direta e Indireta Federal, Estadual ou Municipal, nfo

farfio jus a Gratificagfio de Produtividade de que trata esta Resolug@o.

Art.12 A Base Fixa da Gratificagio de Produtividade tera sua implantagio

imediata a partir da publicagio da presente Resolugio e, a Base Variavel serd imptantada

atividades de fiscalizagdo do transito e transporte.

insuficiéncia de recursos.

financeiramente, no prazo de 06 meses, a partir da efetiva operacionalizagio da
municipalizagio do transito, através da SMTT e respectivos convénios com 0s demais orgdos

integrantes do Sistema DENATRAN que permitam o ingresso da receita decorrente das

Ari.13 As despesas decorrentes da aplicagio desta Resolugio correrdio a conta de

dotagdes préprias do orgamento municipal, devendo ser suplementadas em caso de

CERTIFICACAO DIGITAL: ZX33LBWTAIXFNTGYNFFJGQ
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Art.14 Esta Resolugiio entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Penedo, Estado de Alagoas, Repiiblica Federativa do Brasil, acs trinta

dias do més de margo do ano de dois mil e dezesseis.

- B e
Gf?ﬁMlﬁm dos Stios
Superintendent Tr
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SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

ANEXO 1

TABELA DE PONTOS DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

LN

\ DISCRIMINACAQ

| UNIDADE | PONTOS |

1.

ATIVIDADES DE EDUCACAQ PARA O TRANSITO

1.1

Execucdo de campanhas de promogio de
educacgio no transito na Pré-escola, Escola de
Ensine Fundamental, Ensino Médio e Ensino
Superior.

Dia

85

1.2

Participagiio em programa de treinamento em
aperfeicoamento na qualidade de docente, ou
em projetos de educagio para o trdnsito na
qualidade de coordenador,

Dia

100

1.3

Participagio em programa de treinamento em
aperfeigoamento na qualidade de discente ou
em projetos de educagdio para o (trénsito na
qualidade de colaborador, com apresentagéo de
relaidrio resumo.

Dia

80

Execucic de palestra para motoristas,
prepostos ou permissionarios.

Dia

20

Desenvolvimento de projeto de educagiio de
transito  apresentando e  aprovado  pelo
Superintendente

Projeto

200

Elaboracio de campanhas educativas de teatro
educativo de transito, de palestras educativas,
panfletos e cursos especificos.

Dia

80

| apresentacdo. _ _
ATIVIDADES DE OPERACAOQ DE, TRANSITO E TRANSPORTE __|

Participagio em pegas de teatro educative de
trinsito na qualidade de atorfatriz, por

Dia

85

Oi)eracﬁo Conjunta com Orgdos Municipais,
Estaduais e Federais.

Hora

50

Operagio junto a Concessionarias de Servigos
Publicos Municipais, Estaduais e Federais.

Hora

50

Coleta de Pesquisa em ambiente externo de
dados estatisticos de transito e transportes em
turno de 6 (seis) horas ininterruptas, por dia
trabalhado.

Dia

24

Coleta em pesquisa em ambiente externo de
dados estatisticos de base de caleulo ou de
composigio da planilha de transporte, em turno
de G (seis) horas inimterruptas, por dia
trabalhado.

Dia

85

- "{‘E .
7;3/’
v
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2.5

Operagiio junto a entidades ndo relacionadas

Hora

50

2,6

Recolhimento de animais soltos na via.

Antmais

100

2.7

Operagio e auxilic a sistema de estacionamento
rotativo publico

Dia 08
(oito) horas

80

2.8

Operagio de reorientagio ao trafego de
veiculos, pedestres e animais nas vias publicas.

Hora

30

2.9

Apoio operacional em acidente, queda de arvore
na pista, atindamento do asfalto e demais
situacdes que requeiram intervengio no trinsito,
em prol da fluidez e seguranga viarias, por hora.

Hora

30

210

Apoio  operacional em obras ou eventos
realizados na via publica, por hora,

Obras/Event
o

80

2.11

Remogio de veiculos abandonado na via.

Evento

80

2,12

Coibir, mediante emissio de IRV, o
estacionamento irregular de veiculos ou em
desacordo com as regulamentagbes do sistema
de transporte.

Operagdes

80

213

Manter, operar ou suprir a ineficacia dos
sistemas de sinalizagdo, dispositivos €
equipamentos de controle Viario (Maximo de
02 horas/ dia agente)

Hora

20

Cotbir, mediante emissdio de IRM, o
estacionamento de equipamentos, materiais ou
mercadorias, em  desacordo com  as
regulamentagdes de trinsito.

Evento

20

Intervengio sobre a interrupgdo a livre
circulagio ou seguranca de veiculos e pedestres
em tungdo de obras ou outfos eventos.

Intervencio

2.16

Recothimento de Alvara de Concessionario ou
Permissionario (wregular).

Documento

50

2.17

Execugio de operagio de fluidez do trinsito
para deslocamento de dignitarios/autoridades.

Evento

2.18

Transbordo de excesso de carga.

Evento

50

219

Registro de Boletim de Acidente de Transito
BOAT. Emissfio de certidio de acidente de
transito.

Evento

25

2.20

Vistoria veicular em patio ou na empresa
obrigatéria aos permissionarios e
concessionarios do servico de transporte.

Veiculo

50

2.21

Vistoria veicular em campo {(por ocasiio de
fiscalizagio de rotina dos permissionirios e
concessiondrios do servigo de transporte),

Veiculo

80

2.22

Lacre de veiculo irregular, Retirada de lacre.
Termo de impedimento e Termo de liberagio,
por evento.

Veiculo

50

273

Servige de monitoramento eletronico de linhas

Dia
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2.24

Consulta de pendéncia no Sistema RENAVAN.
Emissio de taxas. Autorizagdo (emplacamento
regularizacio de propriedade, emissdo de AIT).
Emissio de declaragbes. Emissio de relatorios.

Dia

85

Analise, com parecer, de processo cadastral de
permissionarios e de veiculos utilizados mno
sistemna de transporte individual e/ou coletivo.

Parecer

25

2.26

Apuragio com relatdrio, de reclamagio
dentincia: analise com parecer técnico de
sugestic de usuario do transporte, de meédia
complexidade.

Relatario/Pa
recer

40

2.27

Registto de ocorréneia, reclamagfo, denuncia
ou sugestdio de usuirio do trdnsito ou de
transporte.

Relatorio/Pa
recer

30

2.28

Apuragio, com relatorio, de
reclamagio/denincia: ou andlise com parecer
técnico de sugestio de usuario do transporte, de
baixa complexidade.

Relatorio/Pa
recer

20

2.29

Regisito de ocorréncia, reclamagfio, denuncia
ou sugestio de usuario do trimsito ou de
transporte.

Registro

10

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Instru¢iio dos processos de defesa, analise e
julgamento da consisténcia da autuagdo, ou em
sede de primeira instancia, por processo.
Impugnacic de defesas. Elaboragio de
documentos, despachos, analise e parecer.
Atendimento de solicitacBes de autoridades
indiciais € administrativas acerca de autuagdes
lavradas por Agente do Municipio.

Dia (08
horas)

85

3.2

Analise da regularidade. Langamento. Digitacio
e arquivamento de AIT’s. Analise e valida¢@o
de imagens captadas por equipamentos de
fiscalizacio  eletrdnica.  Langamento  de
notificagbes e de medida adminisirativa de
trinsito e transporte, por dia trabalhado.

Dia (08
horas)

80

3.3

Emissdo de relatorios relacionados ao servigo
de transporte. Analise de processo cadastral de
permissionarios ¢ de veiculos utilizados no
sistema de transporte individual e/ou coletivo.

Relaténio/Pa
recer

25

3.4

Permanéncia no expediente interno de até
}6(seis) horas ininterruptas para realizagio de
servicos administrativos de fiscalizagdo por
determinagio de chefia, por dia trabalhado.

Dia (08
horas)

75

3.5

Permanéncia no expediente interno de aié 08

Dia (08

85
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{oito) horas, para realizagdo de servigos | horas)
administrativos de fiscalizagdo por
determinacido da chefia, por dia trabalhado.

3.6 Emissio de relatérios a pedido do Secretario, | Relatorio 25
diretor e coordenador, etc.
37 Outras Atividades Correlatas. Nio | Atividade 25
Especificadas (Autorizadas pelo Secretério).

CERTIFICACAO DIGITAL: ZX33LBWTAIXFNTGYNFFJGQ
Esta edicdo encontra-se no site: www.penedo.al.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Quinta-feira
31 de Marco de 2016
19 - Ano IV - N° 300

Diario Oficial do

MUNICIPiO Penedo

>

azg ' _.

MUNICIPIO DE PENEDO
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

ANEXO 11

TABELA DE DEDUCAO DE PONTOS DAS ATIVIDADES

N" DISCRIMINACAQ UNIDADE PONTOS

1.1 N#o se apresentar no servigo Dia - 50
bem uniformizado.

1.2 Nao possuir urbanidade ao | Reclamacho julgada -50
abordar o condutor. procedente

1.3 Cumprir o expediente em local Escala - 50
diverso do escalado.

1.4 Nio se apresentar no horario Escala - 50
estabelecide em escalado.

1.5 Deixar de entregar os Autos de Auto - 50
Infragtes de Trinsito em até 05
{cinco) dias de sua lavratura,

1.6 Conversar no radio assunto QOcorréncia -50
estranho as atividades
funcionais.

1.7 Insubordinacio ao chefe Ocorréncia -50
mmediato.

1.8 Postura inadequada no Ocorréncia -50
desempenha do servigo,

1.9 Falta injustificada ao trabalho. Dia -50

1.10 Nio conservar adequadamente Ocorréncia -50
0s equipamentos e veiculos de
servigos sob sua guarda.

e ?
s
// _.
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