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Prefeitura Municipal de
Penedo publica:

o Edital SEMED n°® 01/2015 Processo Seletivo Simplificado n° 01/2015.

Esse municipio tem
Imprensa Oficial.

A Lei exige que todo gestor
publigue seus atos no seu veiculo
oficial para que a populagao tenha
acesso ¢ sua gestao seja
transparente e clara.

Almprensa Oficial eriada através
de Lei, cumpre esse papel,

Imprensa Oficial
do Municipio.

Gestdo Transparente e consciéncia limpa.

Gestor - Marcius Beltrdo Siqueira / Secretario - Governo / Editor - Ass. Comunicagao
Penedo - Al
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Editais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO
ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL SEMED N° 01/2015
PRECESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2015

O Secretario Municipal de Educagédo de Penedo, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicdes legais, em vinte e nove de janeiro de 2015 TORNA PUBLICO, que fara realizar
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagdo temporaria e cadastro de reserva de
profissionais de formagdes diversas para, no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo, atuar
nos diversos niveis de ensino e na EJA, nos termos do inciso IX, do artigo 37 da Constituigdo
Federal, Lei Federal n° 8.745/93, Lei Municipal n°® 1.091/98 e alteragcbes contidas na Lei n°
1.258/06 e demais disposi¢bes legais pertinentes e das Instru¢cdes Especiais contidas neste
Edital.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado e Unificado sera realizado sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Penedo, através da Secretaria Municipal de Educacgéao.
1.2. O Processo Seletivo Simplificado e Unificado sera avaliado pela comissdo técnica da

SEMED criada pela Portaria n° 02/2015.
2 - DAS VAGAS:

2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de membros do magistério municipal
da SEMED para jornada de até 40 horas nos termos do art. 44 da Lei Municipal 1088/98 e
contratacdo para atender a necessidade do servico publico, por tempo determinado, de
profissionais para atuar nos diversos niveis de ensino e EJA.

2.2
3 FUNGOES- (o7.3{c7.\ REMUNERAGC
- ATIVIDADES R ‘ ORI HORARIA Ao
Intérprete de LIBRAS - Ensino Médio e Curso de Libras
1 Lingua Brasileira de 04 + CR* com dominio da Lingua de 25h R$ 960,00
Sinais Sinais
2 Nutricionista CR* Graduagdo em Nutricdo 40h R$ 2.000,00

Graduagdo em Pedagogia ou
3 Professor Polivalente 80 + CR* Especializacdo em areas 20h R$ 960,00
relacionadas a sua atuagao.

Pdrc‘;flezs‘ﬁ)r Urf)grr]\Z e Nivel Médio Completo na
4 | (Educacdo| Rural 05+CR" | M°ds|",dd‘i‘d?\l'\"ag'sltg”° °‘|J 20h R$ 788,00
Jovens e 10 urso Médio Normal Comp gto
Adultos) | Seguimento ou Graduagdo em Pedagogia
Curso Superior com
Professor de Lingua Licenciatura Plena em Letras R$ 12,00

Inglesa 03 +CR com Habilitagdo Especifica em Até 40n hora/aula

Lingua Inglesa
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Curso Superior com
6 Professqr. de 05 + CR* Licenciatura Plena em Até 40h RS 12,00
Matematica " hora/aula
Matematica
7 Professor de Lingua 05 + CR* _ CL_Jrso Superior com Até 40h R$ 12,00
Portuguesa Licenciatura Plena em Letras hora/aula
Curso Superior com
8 | Professorde Historia | 03+ CR® | Hioenciatura Plena em Historia | ai 4op RS 12,00
ou Licenciatura em Estudos hora/aula
Sociais
~ Curso Superior com
g | Professorde Educagdo | 5, cpe Licenciatura Plena Em At 40h RS 12,00
Fisica R, hora/aula
Educacéao Fisica
Curso Superior com
10 | Professor de Geografia 03+ CR* Llcer_1(;|aturg PIer_1a em Até 40h R$ 12,00
Geografia ou Licenciatura em hora/aula
Estudos Sociais
Curso Superior com R$ 12,00
11 Professor de Ciéncia 03 + CR* Licenciatura Plena em Ciéncias Até 40h ’
) - hora/aula
ou Biologia
12 Maestro de Banda CR* Experlenmq gomprovada na 40h R$ 788,00
Fanfarra atividade
Ensino Fundamental
Povoado Konrad Completo e residir no R$ 788,00
local 40h
Povoado Ensino Fundamental
- Completo e residir no R$ 788,00
Prosperidade
local 40h
Ensino Fundamental
Povoado Pescogo Completo e residir no R$ 788,00
local 40h
Povoado Palmeira Ensino Fundamental
Completo e residir no R$ 788,00
Alta
local 40h
Ensino Fundamental
Povoado Castanho Completo e residir no R$ 788,00
Grande
local 40h
Ensino Fundamental
Povoado Espigéao Completo e residir no R$ 788,00
13 local 40h
Povoado Imbira | e Ensino Fundamental
Completo e residir no R$ 788,00
1]
local 40h
Ensino Fundamental
Povoado liha das Completo e residir no R$ 788,00
canas
local 40h
Povoado Campo Ensino Fundamental
P Completo e residir no R$ 788,00
Grande
local 40h
Ensino Fundamental
Povoado Tapera Completo e residir no R$ 788,00
local 40h
Ensino Fundamental
Povoado Catrapd Completo e residir no R$ 788,00
local 40h
Ensino Fundamental
Povoado Carapina Completo e residir no R$ 788,00
local 40h

CERTIFICACAO DIGITAL: +HWYPT1WAG/+XQTAAZYBJQ
Esta edi¢cdo encontra-se no site: www.penedo.al.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Quinta-feira

Diario Oficial do

29 de Janeiro de 2015
Penedo MUNICIPiO
Ensino Fundamental
Povoado Marizeiro 1 Completo e residir no R$ 788,00
local 40h
Povoado Cerquinha Ensino Fundamental
d q 1 Completo e residir no R$ 788,00
as Laranjas
local 40h
. Ensino Fundamental
Povogdo Marltuba 1 Completo e residir no R$ 788,00
e Cima
local 40h
. Ensino Fundamental
POVO:dO N_Iantuba 1 Completo e residir no R$ 788,00
o Peixe
local 40h
Povoado Ponta Ensino Fundamental
Mofi 1 Completo e residir no R$ 788,00
ofina
local 40h
Ensino Fundamental
Povoado Tabuleiro 1 Completo e residir no R$ 788,00
local 40h
Monitor de Ensino Fundamental
14 B Povoado Catrapd 1 Completo e residir no R$ 788,00
arco
local 40h
. Ensino Fundamental
Motonsta Incompleto Carteira Nacional
15 | de Onibus 10 +CR* de H g'l' 50D E A 40h R$ 1.200,00
Escolar e Habilitagédo xperiéncia
Comprovada da Atividade

*Cadastro de Reserva

FUNGOES- ATIVIDADES

Intérprete de LIBRAS -
Lingua Brasileira de Sinais

2.3. Quanto as atribuicdes de cada cargo, serdo consideradas as informacdes abaixo.

| ATRIBUIGOES

Prestar assisténcia e acompanhar aluno (os) com deficiéncia auditiva,
matriculado(s) na(s) escola(s) da rede publica municipal.

Nutricionista

Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagédo
escolar, com base no diagnostico nutricional e nas referéncias
nutricionais.

Professor Anos Iniciais

Planejar e ministrar aulas em turmas da Educagado Infantil e anos
iniciais do Ensino Fundamental; participar ativamente de todas as
atividades desenvolvidas na escola ao longo do ano letivo; estudar e
executar a Politica Educacional da Rede de Ensino: utilizar os
recursos didaticos metodologicos disponiveis nas escolas; estar
presente e participar de reunides, estudos e pesquisas pertinentes a
area de atuacéo.

Professor de EJA
(Educacéao Jovens e
Adultos)

Planejar e ministrar aulas no periodo noturno, em turmas da Educacgao
de Jovens e Adultos — EJA; participar ativamente de todas as
atividades desenvolvidas na escola ao longo do ano letivo; estudar e
executar a Politica Educacional da Rede de Ensino: utilizar os
recursos didaticos metodologicos disponiveis nas escolas; estar
presente e participar de reunides, estudos e pesquisas pertinentes a
area de atuagéo.

Professor de Lingua
Inglesa

Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos finais do Ensino
Fundamental; participar ativamente de todas as atividades
desenvolvidas na escola ao longo do ano letivo; estudar e executar a
Politica Educacional da Rede de Ensino: utilizar os recursos didaticos

3
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metodolégicos disponiveis nas escolas; estar presente e participar de
reunides, estudos e pesquisas pertinentes a area de atuagao.

Professor de Matematica

Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos finais do Ensino
Fundamental; participar ativamente de todas as atividades
desenvolvidas na escola ao longo do ano letivo; estudar e executar a
Politica Educacional da Rede de Ensino: utilizar os recursos didaticos
metodoldgicos disponiveis nas escolas; estar presente e participar de
reunides, estudos e pesquisas pertinentes a area de atuagao.

Professor de Lingua
Portuguesa

Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos finais do Ensino
Fundamental; participar ativamente de todas as atividades
desenvolvidas na escola ao longo do ano letivo; estudar e executar a
Politica Educacional da Rede de Ensino: utilizar os recursos didaticos
metodolégicos disponiveis nas escolas; estar presente e participar de
reunides, estudos e pesquisas pertinentes a area de atuagao.

Professor de Historia

Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos finais do Ensino
Fundamental; participar ativamente de todas as atividades
desenvolvidas na escola ao longo do ano letivo; estudar e executar a
Politica Educacional da Rede de Ensino: utilizar os recursos didaticos
metodoldgicos disponiveis nas escolas; estar presente e participar de
reunides, estudos e pesquisas pertinentes a area de atuagao.

Professor de Educacgéo
Fisica

Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos finais do Ensino
Fundamental, participar ativamente de todas as atividades
desenvolvidas na escola ao longo do ano letivo; estudar e executar a
Politica Educacional da Rede de Ensino: utilizar os recursos didaticos
metodolégicos disponiveis nas escolas; estar presente e participar de
reunides, estudos e pesquisas pertinentes a area de atuacgéo.

10

Professor de Geografia

Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos finais do Ensino
Fundamental, participar ativamente de todas as atividades
desenvolvidas na escola ao longo do ano letivo; estudar e executar a
Politica Educacional da Rede de Ensino: utilizar os recursos didaticos
metodoldgicos disponiveis nas escolas; estar presente e participar de
reunides, estudos e pesquisas pertinentes a area de atuagao

11

Professor de Ciéncias

Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos finais do Ensino
Fundamental; participar ativamente de todas as atividades
desenvolvidas na escola ao longo do ano letivo; estudar e executar a
Politica Educacional da Rede de Ensino: utilizar os recursos didaticos
metodolégicos disponiveis nas escolas; estar presente e participar de
reunides, estudos e pesquisas pertinentes a area de atuagao

12

Maestro de Bandas
(Marcial e Fanfarras)

Desenvolver a atividade especifica; realizar oficinas voltadas para o
ensino da musica e formacdo de bandas marcial e de fanfarras;
acompanhar os alunos nos eventos de apresentagdes das bandas;
inteirar-se dos principios, objetivos e dindmica operacional do servigo
socioeducativo das escolas; interagir permanentemente com o
coordenador pedagogico e coordenador geral de forma a garantir a
integragéo das atividades aos conteldos e objetivos das escolas.

13

Monitor de Onibus

Conduzir os estudantes ao (s) estabelecimento (s) de ensino;
acompanhar as atividades recreativas da escola e colaborar com os
servigos diversos; zelar pela integridade fisica dos estudantes;
participar de reunides e formagdes especificas.
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Conduzir os estudantes ao (s) estabelecimento (s) de ensino;
acompanhar as atividades recreativas da escola e colaborar com os
servicos diversos; zelar pela integridade fisica dos estudantes;
participar de reunides e formagdes especificas.

14 Monitor de Barco

Conduzir os estudantes, monitores, professores e técnicos para
participarem de atividades pedagogicas e socioeducativas, conduzir
estudantes da zona rural até as escolas conforme horéario determinado
15 Motorista de Onibus pela SEMED, zelar pela integridade fisica dos estudantes, auxiliar ao
monitor de Onibus, participar de reunides e formagdes especificas,
cuidar do abastecimento e conservagdo do veiculo, fazer reparos de
emergéncia quando necessario.

2.4. Ao candidato selecionado para o cargo de professor da EJA - Educacdo de Jovens e
Adultos fica vinculada a convocacao mediante a formacédo de turmas de no minimo 25 (vinte e
cinco) alunos.

2.5. Ao candidato selecionado para motorista de Onibus escolar fica responsabilidade do
deslocamento de sua residéncia até o local de inicio de seu itinerario diario.

3 - DAS INSCRICOES:

3.1. As inscrigbes estardo abertas nos dias 03, 04 e 05 de fevereiro de 2015, no horario das
8h00min as 13h00min, na sede da Secretaria Municipal de Educagédo (Complexo Educacional e
Esportivo Governador Moacir Lopes de Andrade, Rodovia AL 110 — antigo SESI, Penedo/AL).
3.2. A inscricdo devera ser efetuada presencialmente, mediante preenchimento de ficha de
inscrigdo, (disponivel na Secretaria de Educagéo) entrega dos titulos e documentos descritos no
item 4 deste edital.

3.3. Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelas informagbdes fornecidas no
preenchimento da ficha de inscrigdo, assumindo, portanto, as consequéncias por eventuais erros
e informacao inveridica sob pena de ser excluido no processo seletivo.

3.4. Ao candidato sera permitida a inscricdo em apenas um cargo/fungao.

3.5. Nao sera exigido pagamento de taxa de inscrigdo para a participagdo no Processo Seletivo
de que trata este Edital.

3.6. A Comissao dispde do direito de excluir do Processo Seletivo o candidato que tiver
preenchido os dados de inscricdo com informag¢des comprovadamente incorretas e incompletas,
bem como se constatado posteriormente serem inveridicas.

3.7. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital, em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.8. Da participacao dos candidatos portadores de deficiéncia:

3.8.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, de
acordo com a legislacao em vigor. Na falta de aprovados para as vagas reservadas a deficientes,
estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, observando-se a ordem de classificagéo;
3.8.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo indicar na ficha de inscricdo o tipo de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID), juntando documentagdo comprobatéria.

3.9. O candidato ndo podera alegar desconhecimento das normas e condicbes mencionadas
neste Edital, para as quais a inscrigdo implicara em conhecimento e tacita aceitacéo.

5
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4 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO:

4.1. Para a inscrigdo nesta selecao, as copias dos documentos deverao ser autenticadas.

4.1.1. Serdo considerados documentos autenticados aqueles autenticados em cartério ou na
sede da Procuradoria Geral deste Municipio (Rua Sete de Setembro, 118, Centro Histérico,
Penedo/AL).

4.2. Ficha de inscricdo devidamente preenchida indicando a funcao-atividade em que pleiteia a
vaga;

4.3. Apresentar declaragdo de que ndo possui acumulo de cargo/fungao em instituicdes publicas.
Constante no anexo Il deste edital.

4.4. Carteira de Identidade ou carteira Nacional de Habilitagdo (Quando o cargo Exigir)

4.5. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

4.6. Comprovante de Residéncia;

4.7. 02 fotos 3x4;

4.8. Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral (disponivel no site do TSE ou cartério
eleitoral).

4.9. Xérox do contra-cheque, portaria de nomeagéo ou carteira de trabalho (como comprovante
de experiéncia na sala de aula na educagéao basica ou declaragdo da Escola onde ensinou).
4.10. No caso de candidato portador de deficiéncia devera ser entregue declaragéo do tipo e
grau de deficiéncia que apresenta, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas (CID), juntando documentagao comprobatéria.

4.11. Curriculum Vitae (encadernado com documentos comprobatérios) somente serao aceitos
certificados expedidos desde 2009 aos dias atuais, com carga horaria conforme as tabelas A, B
e C.

4.12. Copias e originais dos titulos do candidato, conforme item 4.

4.13. Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto na redagao deste edital,
nao serdo considerados para a pontuacgao do candidato.

4.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e sera excluido do Processo
Seletivo.

4.15. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados, se traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

4.16. Para julgamento dos titulos de nivel médio e graduagdo serdo admitidas copias
autenticadas de diplomas, certificados ou declaragdes de conclusdo de curso (esta Ultima se
emitida em periodo menor que seis meses), emitidos por instituicdes reconhecidas pelo poder
publico, com registro no Ministério da Educagéo, nas quais, obrigatoriamente, deverdo constar o
nome do curso, o nivel do curso e a carga horaria.

4.17. A comprovagao da experiéncia profissional na area de atuacao do cargo de inscricdo do
candidato devera ser feita por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Para exercicio de atividade em empresalinstituicdo privada: copia autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de identificagdo do trabalhador e a
pagina que conste o registro do empregador informando o periodo (com inicio e fim, se for o
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caso), acrescida de declaragdo do empregador com a descricdo das atividades desenvolvidas
para o cargo/emprego e a espécie do servico realizado.

b) Para exercicio de atividade em instituicdo publica: copia autenticada da declaragéo/certidao
de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servigo realizado, emitida pelo 6rgdo onde o servigo foi prestado.

4.18. Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apoés
a entrega do envelope.

4.19. Documentos comprobatérios de titulos apresentados pelo candidato para a Analise
curricular, somente serdo devolvidos para os ndo aprovados no Processo Seletivo. Esta
documentacéo estara disponivel para entrega até o prazo de 30 dias apds o resultado final. A
partir desta data limite, os documentos serao incinerados.

4.20. Os documentos especificados neste item 4 devem ser apresentados em envelopes A4.
4.21. No ato da inscricdo o candidato também receberd uma etiqueta que devera ser
preenchidas com dados referentes ao cargo que se destina, ndo sendo necessario fazer
anotagdes no envelope.

4.22. Os documentos especificados neste item 4 devem ser apresentados em envelope e
entregue na sede da Secretaria de Educagéo, no Complexo Educacional e Esportivo Governador
Moacir Lopes de Andrade, Rodovia AL 110 antigo SESI, Penedo/AL).

5 - DO PROCESSO SELETIVO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
5.1. A Comissao designada pelo Poder Executivo Municipal sera responsavel pela selegdo dos

profissionais que atendam aos requisitos técnicos e administrativos exigidos neste instrumento
convocatoério, mediante analise curricular e entrevista.

5.2. O processo seletivo tera apenas uma etapa para professor conforme item 5.2.1 e duas
etapas para os demais cargos conforme 5.2.2.

5.2.1. A etapa para professor e nutricionista desse processo seletivo sera a andlise curricular e
experiéncia profissional dos candidatos. Esta sera de carater classificatorio e eliminatorio,
realizada mediante a analise da documentagdo comprobatéria das informagdes prestadas por
ocasido da solicitagédo de inscri¢do, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.2.2. Para os demais cargos na primeira etapa sera a analise curricular e experiéncia
profissional dos candidatos valendo de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos. Para a segunda etapa
sera realizada uma entrevista de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

Conforme distribui¢cdo contida na tabela A:
TABELA - A

RELAGAO DE TiTULOS PARA CARGOS MAESTRO, INTERPRETE DE LIBRAS, MONITOR E MOTORISTA

TiTULO / DESCRIGAO Pontuacgao por titulo Pontuagdao maxima
Experiéncia profissional em sua area de atuagao. 5 pontos por ano 25 pontos
Graduagao, Pés-Graduacao/Especializagao. 10 pontos 10 pontos
Cursos de capacitagao ou aperfeicoamento (minimo de 30 5 pontos 15 pontos
horas).
Entrevista 50 pontos 50 pontos
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TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 pontos ‘

TABELA -B

RELAGAO DE TiITULOS PARA CARGOS DE PROFESSOR POLIVALENTE, POR DISCIPLINA E
NUTRICIONISTA

TiTULO / DESCRIGAO Pontuagao por titulo Pontuagdao maxima
Doutorado 15 pontos 15 pontos
Mestrado 5 pontos 5 pontos
Curso de Especializagdo na area de atuagéo 10 pontos 10 pontos
Curso de Especializagdo em outra area 5 pontos 5 pontos
Graduagéo Especifica 40 pontos 40 pontos
Outra graduagéo 10 pontos 10 pontos
Curso de Capacitagéo carga horaria (de 40 a 80 horas) 02 pontos 04 pontos
Curso de aperfeicoamento carga horaria a partir de 81 horas 03 pontos 06 pontos
gﬁggiii?cia na sala de aula na Educacgéo Basica ou Ensino 01 ponto por ano 05 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 pontos
TABELA-C
TiTULO / DESCRIGAO Pontuagao por titulo Pontuagdo maxima

Especializagédo 15 pontos 15 pontos
Graduagao em Pedagogia 40 pontos 40 pontos
Curso Médio Normal 25 pontos 25 pontos
Curso de Capacitacéo (de 40 a 80 horas) 05 pontos 05 pontos
Curso de Aperfeigoamento carga horaria a partir de 81h 10 pontos 10 pontos
gﬁgzrriii?cia na sala de aula na Educacgédo Basica ou Ensino 01 ponto por ano 05 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 pontos

5.2.3. Sera realizada uma entrevista com os candidatos concorrentes para todos os cargos,
exceto para os cargos de professor e nutricionista.

5.2.4. A entrevista ocorrera nos dias 09 e 10 de fevereiro de 2015, das 09:00h as 16:00h, na
Sede da SEMED, conforme o cronograma no quadro a seguir:

FUNGAO ' HORARIO | LOCAL
Maestro, monitores de 6nibus. 09:00 horas SEMED
Motorista de 6nibus escolar. 13:00 horas SEMED

5.2.5. Concluidos os trabalhos de julgamento da Analise Curricular e entrevista, o resultado sera
publicado até o dia 12 de fevereiro de 2015, no mural da Prefeitura Municipal de Penedo, da
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Secretaria Municipal de Educacéo, da Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagéo e Assisténcia
Social, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento e
nos enderecos eletrénicos da midia local.

5.2.6. Sera atribuido como nota na entrevista o valor maximo de 50 pontos; Serdo observados os
seguintes critérios: ter aptiddo para o cargo, disponibilidade de tempo, afinidade com a clientela
a qual atuara, bom relacionamento interpessoal com todos os envolvidos no trabalho.

5.2.7. O nado comparecimento na data designada as etapas deste processo implicara em
desisténcia do processo seletivo.

5.2.8. Havendo empate dos pontos, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver a maior pontuacdo nos titulos que trata de educagdo formal (Graduagéo,
Especializagédo, Mestrado e Doutorado);

b) Obtiver maior pontuagéo nos titulos referentes a experiéncia profissional;

c) For mais idoso.

6 - DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO:
6.1. A nota final sera obtida através da somatoéria do nimero de pontuagédo obtida na analise

curricular e entrevista.

6.2. O resultado do processo de selegéo sera divulgado a partir do dia 20 de fevereiro de 2015 a
partir das 13:00 horas, através da relagdo nominal dos candidatos classificados e aprovados
publicada nos quadros de aviso da Secretaria Municipal de Educagdo de Penedo e nos

enderecos eletrénicos da midia local.
7 - DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS:

7.1. O candidato selecionado sera contratado, rigorosamente, de acordo com a classificagédo
obtida, considerando a caréncia existente;

7.2. A admissdo do candidato classificado dar-se-a através de contratacdo temporaria de
excepcional interesse publico, conforme determina a Lei Municipal n° 1.091/98 e alteragbes
contidas na Lei n°® 1.258/06;

7.3. A aprovacgao do candidato n&o assegurara o direito a sua contratagcao automatica, e sim, sua
inclusdo no cadastro de reserva, o que representa a possibilidade de uma posterior contratagcéo
temporaria;

7.4. No periodo de vigéncia do contrato ndo sera concedido remanejamento do Contratado,
exceto por necessidade da Instituigao;

7.5. O prazo de validade do contrato de prestagéo de servigos dos aprovados neste Processo
Seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo, mediante ato proprio de autoridade competente.

7.6. O contrato podera ser rescindido, a qualquer tempo, independente de notificacdo, sem
direito a indenizacdo, caso a Secretaria Municipal de Educacdo encaminhe profissional do
Quadro Efetivo, para ocupar a vaga temporariamente preenchida pelo profissional que for
aprovado através da presente selecéo;

7.7. A convocagdo dos candidatos classificados sera feita por divulgagcdo no mural da SEMED,
ou por publicacdo nos enderecgos eletrénicos da midia local, no dia 23 de fevereiro de 2015.
Tornando sem efeito a classificagdo do candidato que n&o se apresentar no prazo estabelecido.
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7.8. Caso seja convocado para contratagdo, ndo sera facultado ao candidato selecionado

postergar o inicio de suas atividades. Bem como, a escola da lotacao.
8 - DOS RECURSOS

8.1. Serédo admitidos recursos devidamente fundamentados com base no formulario que segue
no anexo IV.

8.2. Os recursos interpostos serdo aceitos no dia 13 de fevereiro de 2015 até as 12h. Os
recursos recebidos fora do prazo estabelecido, ndo seréo aceitos.

8.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
que desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

8.4. Nao serdo aceitos encaminhamentos de novas documentagdes no ato do recurso. A analise
curricular sera efetivada exclusivamente a partir dos titulos apresentados até o prazo
estabelecido.

8.5. Se qualquer recurso for julgado procedente, sera atribuida outra nota ao candidato,
computando-se para tanto a pontuacao obtida através da interposicdo de recursos.

8.6. Os recursos serao apreciados pela comissao do Processo Seletivo, que emitira deciséo
fundamentada, a qual sera colocada a disposi¢do quando da divulgagdo o resultado final.

8.7. A comissao do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberéao recursos adicionais.

8.8. O julgamento dos recursos apresentados, bem como a homologagdo do Processo Seletivo,
sera publicado nos quadros de avisos da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Educagéo de
Penedo, as 12h do dia 20 de fevereiro de 2015.

9 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO NO CARGO TEMPORARIO:

9.1. O Candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado e Unificado de que trata este Edital
sera admitido no cargo temporario se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,

apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagao;

c) Nao ter registro de antecedentes criminais;

d) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) Estar quite com as obrigagées do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

g) Possuir a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, apresentando comprovante de
escolaridade de acordo com o exigido no item 2.

h) Apresentar original e fotocépia do Certificado/ Declaragao que comprove habilitagdo para o
cargo pretendido.

i) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das fungées;

j) Apresentar Declaragcdo em que expresse ndo exercer outro cargo, fungdo ou emprego na
Administracéo Estadual, Municipal, Federal e no Distrito Federal, salvo os acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a (dois cargos de professor), b (um
cargo de professor com outro técnico ou cientifico) e ¢ (dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude, com profissées regulamentadas), conforme modelo em Anexo Il deste
Edital;

10
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k) Possuir disponibilidade para jornada de trabalho apresentada no item 2.

1) Apresentar cépias do registro no PIS/PASEP;

m) N&o ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego
ocupado anteriormente no servigo publico nas esferas Estadual/Distrital, Municipal e Federal;

n) Outros documentos que a Administragdo Municipal julgar necessarios.

9.2 O candidato que fizer qualquer declaragio falsa ou inexata ao se inscrever e caso ndo possa
satisfazer todas as condi¢gdes enumeradas neste Edital, tera cancelada sua inscrigéo, e seréo
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Processo Seletivo.
10 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1. A classificacdo no presente Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de
contrato automatico, mas apenas a expectativa de ser contratado, seguindo a rigorosa ordem
classificatoria, ficando a contratagdo condicionada a observancia das disposi¢cdes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacéo.
10.2. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Secretaria Municipal de
Educacéo, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

10.3. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da
inscricao.

10.4. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e aceitagcdo das regras e condi¢des
estabelecidas nas instrugbes especificas;

10.5. As ocorréncias néo previstas por este Edital serdo resolvidas pela Comisséo responsavel
pelo processo seletivo.

10.6. O candidato convocado para contratagcao temporaria que ndo comparecer no prazo vigente
do instrumento de convocacgéo, sera excluido do cadastro.

CONOGRAMA DAS ATIVIDADES
ATIVIDADES DatalPeriodo | Local

D.O.E Meios de comunicagao local, Mural

1 - Divulgagéo do Edital 29/01/2015 da PMP, SEMED, SEMTHAS e SMS

2 - Inscri¢des e entrega do

. ; 03, 04 e 05/02/2015 - 08h as 13h SEMED
curriculo e dos titulos

3 - Entrevista (somente para
cargo de monitores de 09 e 10/02/2015 — das 09h as 16hs SEMED
Onibus e motorista)

Meios de comunicacéo local, Mural da PMP,
SEMED, SEMTHAS e SMS

5 - Recursos Interpostos 13/02/2015 até as 12hs SEMED

Meios de comunicagéo local, Mural da PMP,
SEMED, SEMTHAS e SMS

7 - Lotagdo Numérica 23 a 27/02/2015 a partir das 08hs SEMED

4 - Resultado Parcial 12/02/2015

6 - Resultado Final 20/02/2015

Penedo-AL, 28 de Janeiro de 2015.
Prefeitura Municipal de Penedo,
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ANEXO |

Luciano Barros Lucena
Secretéario Municipal de Educacgéo

™

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PENEDO - AL
EDITAL N° 001/2015

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSORES POLIVALENTES, POR DISCIPLINA E

NUTRICIONISTA

FICHA DE INSCRIGCAO
FOTO
NUMERO DE INSCRIGAO:
NOME:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO: ( )FEMININO ( ) MASCULINO
EMAIL: TELEFONE:
ENDEREGO COMPLETO:

DEFICIENTE: () SIM () NAO — TIPO DE DEFICIENCIA:

CARGO/FUNGAO:

DOCUMENTOS ENTREGUES:

( )Doutorado

( )Mestrado

( )Curso de Especializagao na area de atuagao

( )Curso de Especializagao em outra area

( )Graduagao Especifica

( )Outra graduagao

( )Curso de Capacitagao carga horaria (de 40 a 80 horas)

( )Curso de aperfeicoamento carga horaria a partir de 81 horas

( )Experiéncia na sala de aula na Educacéo Basica ou Ensino Superior

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentagao
entregue em ENVELOPE LACRADO e que a incorregdo na documentagao
entregue implicara no indeferimento da solicitacao.

DATA:

ASSINATURA DO CANDIDATO:

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO/FUNGAO:
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Penedo MUNICIPiO
ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:
DATA:
()
=
i
& s
PREFEITURA MUNICIPAL DE~PENEDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PENEDO - AL
EDITAL N° 001/2015
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO DE PROFESSORES EJA
FICHA DE INSCRICAO
FOTO
NUMERO DE INSCRIGAO:
NOME:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO: ( )FEMININO ( ) MASCULINO
EMAIL: TELEFONE:

ENDERECO COMPLETO:

DEFICIENTE: (_) SIM (_) NAO — TIPO DE DEFICIENCIA:

CARGO/FUNCAO:

DOCUMENTOS ENTREGUES:

( ) Curso Médio Normal

( ) Graduagao em Pedagogia Especializagao
( ) Curso de Aperfeigoamento (a partir de 8h)
Curso de Capacitagao

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentagéao
entregue em ENVELOPE LACRADO e que a incorre¢dao na documentagao
entregue implicara no indeferimento da solicitagao.

DATA: ASSINATURA DO CANDIDATO:

NOME DO CANDIDATO:
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NUMERO DE INSCRIGAO:

CARGO/FUNGAO:

DATA:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

3
EJ

5

/4

7/

z <

¢

@

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PENEDO - AL
EDITAL N° 001/2015

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE MAESTRO, INTERPRETE DE LIBRAS, MONITOR E MOTORISTA

FICHA DE INSCRIGAO
FOTO
NUMERO DE INSCRICAO:
NOME:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO: ( )FEMININO ( ) MASCULINO
EMAIL: TELEFONE:
ENDEREGO COMPLETO:

DEFICIENTE: () SIM () NAO — TIPO DE DEFICIENCIA:

CARGO/FUNCAO:

DOCUMENTOS ENTREGUES:

( ) Experiéncia profissional em sua area de atuagao.
( ) Graduagao, Pés-Graduagao/Especializagao.
( ) Cursos de capacitagao ou aperfeicoamento (minimo de 30 horas).

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentagao
entregue em ENVELOPE LACRADO e que a incorre¢do na documentacao

14

CERTIFICACAO DIGITAL: +HWYPT1WA4G/+XQTAAZYBJQ

Esta edi¢cdo encontra-se no site: www.penedo.al.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Quinta-feira DlﬁI‘lO Oficial dO

AT Penedo MRECEIC

entregue implicara no indeferimento da solicitagéo.

DATA: ASSINATURA DO CANDIDATO:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO/FUNGAO:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO:
DATA:

ANEXO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PENEDO - AL
EDITAL N° 001/2015

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

ETIQUETA DE INSCRIGAO

NOME:

EMAIL: TELEFONE:

CARGO/FUNGAO:

LOCALIDADE (APENAS PARA MONITOR DE ONIBUS e EJA):

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentagao entregue
em ENVELOPE LACRADO e que a incorregdo na documentagao entregue implicara no
indeferimento da solicitagao.

DATA: ASSINATURA DO CANDIDATO:
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ANEXO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PENEDO - AL

DECLARACAO
Eu, )
portador (a) da cédula de identidade n° orgao de
expedicao , CPF , DECLARO para os

devidos fins, que n&o possuo acumulo de vinculo empregaticio com as
esferas  MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL, salvos os casos
passiveis de acumulagado, conforme alineas a, b e c, inciso XVI, art. 37

da Constituicdo Federal/88.

A presente declaracdo é a mais legitima expressao da verdade, sob

pena inclusive, de incorrer na pratica do crime de falsidade ideol6gica
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(art. 299 do Cobdigo Penal), devolugdo dos valores indevidamente
recebidos e a deflagracao de processo administrativo disciplinar.

Penedo - AL de de 2015.
Assinatura do Servidor(a)
ANEXO IV

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PENEDO - AL
ANEXO IV

FICHA DE RECURSO

lImo. Sr. Luciano Barros Lucena
Secretario Municipal de Educacgado da Prefeitura de Penedo — AL.

L R abaixo  assinado(a),
portador(a) da identidade n.° ...y, expedida pelo(a@) ....ccccccoeeneennns data de
expedicdo ........ R [ CPF N ey natural do Estado de
...................................... de nacionalidade residente a
.............................................................. , N, Baimo e
Cidade ....cocveeveeeeeeeeeeeeeeen , UF ......... , CEP o B (o] [T ()
OU oottty venho mui respeitosamente requerer de V.Sa., revisdo da
AValiagao0 .......coociiiiie e no processo seletivo simplificado n°01/2013 para

contratagao temporaria e cadastro de reserva de profissionais de formagdes diversas para o
ambito da Secretaria Municipal de Educagao de Penedo-AL.

Justificativa:

Nestes termos,
Pede Deferimento.

Penedo - AL, ......... de fevereiro de 2015

Assinatura do Candidato
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