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Portarias

PORTARIA SAAE/PEN N2 08, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

“Regulamenta a Avaliagdo de Desempenho dos servidores
efetivos da Administragdo Autdrquica, prevista no § 22
do art. 12 da Lei Municipal n® 1.323/2009.”

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE DO MUNICiPIO DE
PENEDO/AL, no uso da sua competéncia prevista no art. 62 da Lei Municipal n® 1.308/2009 e
considerando o que estabelece o § 22 do art. 12 da Lei Municipal n? 1.323/2009, RESOLVE:

Capitulo I
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 12 Fica regulamentada a Avaliacdo de Desempenho a ser aplicada aos servidores publicos
efetivos em atividade na Administracdo Autarquica do SAAE do Municipio de Penedo/AL.

Art. 22 A afericdo do desempenho individual do servidor publico autarquico serd realizada
anualmente, no periodo compreendido entre 12 de fevereiro e 30 de junho, por meio de avaliacdo
de desempenho individual, tendo por base os critérios definidos no art. 14 desta Portaria.

§ 12 A avaliagdo de desempenho individual tera periodicidade anual e o ciclo avaliativo
corresponderd ao primeiro dia do més de fevereiro ao ultimo dia do més de janeiro do ano
subsequente.

Art. 32 A avaliagdo de desempenho individual sera utilizada como instrumento de gestio, com a
identificagcdo das competéncias que interferem no desempenho, e que possam ser aprimoradas por
meio de plano de desenvolvimento de capacitacio e aperfeicoamento profissional.

Art. 42 A avaliagdo sera realizada pela Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho,
composta e designada na forma prevista no Capitulo II desta Portaria.

Art. 52 O processo de avaliagdo de desempenho individual sera composto pela Ficha de
Avaliacdo de Desempenho do Servidor.

§ 12 A Ficha de Avaliagdo de Desempenho do Servidor, subsidiara o processo de avaliagdo, e tera
periodicidade anual, mediante preenchimento do formulario constante no Anexo I.

Art. 62 A Avaliagdo de que trata o artigo 1° também devera ser aplicada aos servidores efetivos
em estdgio probatério, independentemente da realizacdo da Avaliagdo Especial de Desempenho
para fins de Estagio Probatorio.

Art. 72 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar os procedimentos que tenham por
objeto a avaliacdo de desempenho individual, sendo-lhe garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.
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Capitulo I
Da Comissao de Avaliacao de Desempenho

Art. 82 A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho - CAD é uma comissdo permanente e especifica,
integrada por servidores publicos com formacgdo de nivel médio, composta por trés servidores
titulares e dois suplentes, com o objetivo de coordenar e controlar as agdes essenciais a eficacia do
processo de avaliagdo de desempenho individual dos servidores ptblicos efetivos da Administracdo
Autarquica Municipal.

Art. 92 A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho - CAD sera constituida por meio de Portaria do
Diretor Geral da Administragdo Autarquica Municipal.

§ 12 No ato de designagdo da CAD devera ser indicado o servidor que ird presidir a referida
comissao.

§ 22 Na eventualidade de o membro da CAD ser conjuge, companheiro ou parente, consanguineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau do servidor avaliado, ou de sua chefia, devera

ser substituido por um dos membros.

§ 32 0 membro CAD nido podera atuar em sua prépria avaliagdo ou avaliagdes nas quais é uma
das partes envolvidas.

§ 42 0 desempenho das fung¢des da CAD dar-se-a sem prejuizo das demais atribui¢des funcionais
de seus integrantes.

Art. 10. A CAD compete:

I - acompanhar e fiscalizar o processo de avaliagdo de desempenho individual;

II - homologar as avaliagoes;

111 - analisar e decidir os recursos interpostos pelos servidores acerca das avaliagdes individuais;

IV - realizar as diligéncias necessarias para o esclarecimento de fatos relacionados ao
acompanhamento e fiscalizagdo do processo de avaliagdo do servidor;

V - exercer outras atividades correlatas e complementares na sua area de atuagao.

Capitulo III
Da Unidade de Recursos Humanos

Art. 11. Compete a unidade responsavel pela administracdo de recursos humanos da Autarquia:

I - informar ao servidor, no seu ingresso, sobre os mecanismos de avalia¢gdes utilizadas pela
Administragdo Autarquica Municipal;
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II - operacionalizar o processo de avaliagio de desempenho individual, disponibilizando os
instrumentos de avaliagdo para cada avaliador;
Il - acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho individual;
IV - tomar as medidas cabiveis para que os prazos sejam cumpridos nos termos desta Portaria;

V - exercer outras atividades correlatas e complementares na sua area de atuagao.

Capitulo IV
Do Avaliador e do Avaliado

Art. 12, Compete ao avaliador:

I - elaborar o plano de agdo para suas atividades, por meio da Ficha de Avaliagdo de Desempenho
do Servidor, prevista no Anexo [;

I - validar e assinar a Ficha de Avaliagdo de Desempenho do Servidor anualmente;
III - realizar a avaliacdo de desempenho individual do servidor com objetividade, limitando-se a
observacdo e a analise do seu desempenho, abstendo-se de opinides pessoais no processo de

avaliacdo;

IV - elaborar, acompanhar e dar condigdes de aperfeicoamento ao servidor, a fim de auxili-lo no
aprimoramento das competéncias que interferem no seu desempenho;

V - tratar com o servidor os aspectos relevantes ocorridos em cada ciclo de avaliagio;
VI - esclarecer eventuais omissdes, contradi¢des ou obscuridades constatadas;

VII - propor plano de capacitacdo e desenvolvimento para os servidores, com base nos
resultados da avaliagdo de desempenho individual, caso seja necessario;

VIII - monitorar e avaliar o resultado do plano de desenvolvimento individual do servidor.

Paragrafo unico. As regras e prazos estabelecidos nesta Portaria, sdo de cumprimento
obrigatério pelo avaliador, sob pena de apuragdo de responsabilidade funcional pelos prejuizos
causados ao servidor avaliado.

Art. 13. Compete ao avaliado:
I - tomar ciéncia assinando sua avaliagdo no prazo estabelecido no artigo 22 desta Portaria;
II - cumprir o plano de capacitagio e desenvolvimento individual elaborado pelo avaliador;

III - cumprir os prazos estabelecidos nesta Portaria em relacdo aos quais ndo podera alegar
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desconhecimento.
Capitulo V
Da Avaliacdo de Desempenho Individual

Art. 14. O servidor publico sera avaliado quanto ao cumprimento dos seguintes critérios
constantes na Ficha de Avaliagdo de Desempenho do Servidor:

I - assiduidade - comparecimento do servidor ao local de trabalho;
II - disciplina - acatamento e cumprimento as normas e ordens disciplinares;

III - iniciativa - capacidade de procurar novas solu¢des sem prévia orientacdo dentro do tipo de
conduta adequada (iniciativa/pré-atividade);

IV - produtividade - nivel de producio atingido tendo em vista as expectativas do cargo;

V - responsabilidade - maneira pela qual desempenha suas fungdes e a confianca que inspira,
quando uma tarefa lhe é confiada;

VI - aprimoramento/aperfeicoamento profissional - frequéncia em cursos de capacitagdo
profissional que possuam relag¢do de pertinéncia com o cargo ocupado na Administracdo, com vistas
a adquirir novas habilidades em prol do servigo publico.

Art. 15. Fica estabelecida a pontuagdo maxima de 10 ponto para a avaliagdo individual,
distribuidos segundo os critérios estabelecidos no artigo anterior.

Paragrafo nico. A metodologia de pontuagdo de cada critério e a apuragido da nota final
seguira o procedimento estabelecido no Anexo I desta Portaria.

Art. 16. A avaliagdo individual sera realizada com a colaboragio da chefia imediata do servidor
que prestara a CAD as informacgdes e os esclarecimentos necessarios.

§ 12 No caso de afastamento do chefe imediato, o gestor que estiver respondendo legalmente
pelo setor, no momento da avalia¢do, o substituira, estando o substituto igualmente impedido, a
avaliacdo sera realizada com a colaboragio da chefia mediata.

§ 22 No caso de vacancia da chefia imediata o servidor sera avaliado pela chefia mediata.
§ 32 Caso o servidor tenha estado localizado no periodo do ciclo avaliativo em setores diversos, a
avaliacdo serd realizada com a colaboracgdo da chefia atual do setor no qual ele esteve localizado por

maior nimero de dias trabalhados no periodo do ciclo avaliativo.

§ 42 Na hipdtese do paragrafo anterior, caso haja permanéncia pelo maior periodo em ntimero
idéntico de dias em dois ou mais setores, a chefia atual do setor mais recente sera a encarregada de
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Capitulo VI

Dos Prazos

Art. 17. O preenchimento da Ficha de Avaliacdo de Desempenho do Servidor, dar-se-a entre 12
de fevereiro e 30 de junho, em todos os 6rgdos e unidades da Administracdo Autarquica Municipal.

§ 12 O servidor que ndo tomar ciéncia assinando sua avaliagdo no prazo estipulado no caput
deste artigo ficard sem avalia¢do do ciclo correspondente.

§ 22 0 servidor que possuir o tempo minimo de avaliagdo de 180 (cento e oitenta) dias, que no
momento da avaliacdo, entre 12 de fevereiro e 30 de junho, estiver afastado de suas fun¢des podera
ser avaliado no seu retorno, desde que o retorno ocorra durante o mesmo ano/exercicio da
avaliacdo.

Capitulo VII
Dos Recursos

Art. 18. Fica assegurado ao servidor que discordar, em qualquer das etapas da avaliacdo de
desempenho individual, o direito de interpor recurso contra o resultado no prazo de 15 (quinze)
dias consecutivos a contar da data de sua ciéncia, apresentando os argumentos e provas
pertinentes.

§ 12 Os recursos referentes as avaliacdes de desempenho individual deverdo ser apresentados
ao avaliador, a quem compete, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, analisar o pedido e manifestar-se,
fundamentadamente, a sua posicdo diante das alegacdes do avaliado e, em seguida, encaminhar a
CAD para analise e decisdo.

§ 22 Os recursos deverdo ser analisados e decididos pela CAD no prazo de 30 (trinta) dias uteis,
contados do seu recebimento, admitida apenas uma prorrogagdo por igual prazo, em face de
circunstancias excepcionais, devidamente justificadas.

Art. 19. Nao sera conhecido o recurso que for interposto fora do prazo, precluindo-se o direito
do avaliado de questionar os critérios avaliados.

Capitulo VIII
Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 20. Compete a Coordenadoria de Recursos Humanos exercer a supervisao e orientagao dos
processos de Avaliacdo de Desempenho Individual dos servidores efetivos da Administragio
Autarquica Municipal.
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Art. 21. Os prazos contidos nesta Portaria serdo computados excluindo-se o dia do inicio e
incluindo-se o dia do vencimento.

Paragrafo uinico. O cumprimento dos prazos e das regras estabelecidas nesta Portaria sdo de
cumprimento obrigatério, passivel de apuracdo de responsabilidade, mediante processo
administrativo disciplinar.

Art. 22. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos a 12
de janeiro de 2022 e revogando as disposi¢des em contrario.

Penedo/AL, 15 de fevereiro de 2022.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

CARLOS ROBERTO DOS SANTOS DIAS
Diretor Geral
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FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR

CEI/CNPJ:

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO 12.542-197/0001-70
ENDERECGO /
LOGRADOURO: N¢ BAIRRO CIDADE UF
PRACA CLEMENTINO DO MONTE 270 CENTRO PENEDO AL
SERVIDOR (A):
CARGO: MATRICULA:
SETOR: DATA DE ADMISSAO:
ESCOLARIDADE: ESPECIALIZACAO:
DATADAAVALIACAO: __ /_ /_ FINALIDADE:

AFERICAO DE DESEMPENHO PONTOS
Possui o fator em grau elevado 8,1a10,00
Possui o fator em grau consideravel 6,1a8,0
Possui o fator em grau razoavel 4,1a6,0
Possui o fator em grau bem pequeno 2,1a4,0
N3o possui o fator 0,0a2,0

FATORES PARA AVALIACAOQ PONTUACAO

I - ASSIDUIDADE - Comparecimento do servidor ao local de trabalho.

11 - DISCIPLINA - Acatamento e cumprimento as normas e ordens
disciplinares.

III - INICIATIVA - Capacidade de procurar novas solugdes sem prévia
orientacdo dentro do tipo de conduta adequada (iniciativa/pré-atividade).

IV - PRODUTIVIDADE - Nivel de produgdo atingido tendo em vista
as expectativas para o cargo.

V - RESPONSABILIDADE - Maneira pela qual desempenha suas fung¢des
e a confianga que inspira, quando uma tarefa lhe é confiada.

VI - APRIMORAMENTO/APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL - frequéncia em
cursos de capacita¢do profissional que possuam relagdo de pertinéncia com o

cargo ocupado na Administragdo, com vistas a adquirir novas habilidades em

prol do servigo publico.

TOTAL DE PONTOS:
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OBSERVACOES:
AVALIADORES:
ASSINATURA ASSINATURA
E CARIMBO: E CARIMBO:
ASSINATURA
E CARIMBO:
CHEFE IMEDIATO DO AVALIADO: DIRETOR DO SAAE:
ASSINATURA ASSINATURA
E CARIMBO: E CARIMBO:
FUNCIONARIO AVALIADO:
CIENTEEM __/__/ ASSINATURA:
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PORTARIA SAAE/PEN N2 09, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022

“Institui a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho -
CAD dos servidores efetivos da Administragcdo
Autdrquica Municipal, conforme o previsto nos arts.
82e 92da Portaria SAAE/PEN n? 08/2022.

0 DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE DO MUNICiPIO DE
PENEDO/AL, no uso da sua competéncia prevista no art. 62 da Lei Municipal n? 1.308/2009 e no art. 92
da Portaria SAAE/PEN n2 08/2022, RESOLVE:

Art. 12, NOMEAR os servidores publicos municipais: Everson Carlos Santos, mat. n® 168; José Claudio
da Silva, mat. n? 014; Manoel dos Santos Junior, mat. n? 146; ficando o primeiro designado para atuar
como presidente e os demais como membros e, ainda, na qualidade de suplentes: Alisson Raposo dos
Santos, mat. n? 175; e José Silvio dos Santos, mat. n? 227; para comporem a Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho - CAD dos servidores da Administragdo Autarquica Municipal, nos termos do previsto na
Portaria SAAE/PEN n 2 08/2022.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Carlos Roberto S. Dias

Diretor Geral
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MUNICIPIO DE PENEDO
ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE CIVIL DO PREFEITO

PORTARIA N.2 12.188 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022.

CONCEDE APROSENTADORIA VOLUNTARIA POR
IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO, ESPECIAL DE
MAGISTERIO COM PROVENTOS INTEGRAIS E
PARIDADE TOTAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PENEDO e o PRESIDENTE DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PENEDO - PENEDO
PREVIDENCIA — no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, tendo em vista o que
consta no Processo Administrativo N 0412808/2018, RESOLVE conceder
Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigdo/Especial de Magistério,
com tempo de servigo/contribuigdo de 31(trinta e um) anos, 9 (nove) meses e 16
(dezesseis) dias, sendo destes apenas 21 (vinte e um) anos 9 (nove) meses e 28 (vinte e
oito) dias trabalhados ininterruptamente neste Municipio, pela Sr.2 VANUZIA DOS
SANTOS, CPF/MF n.2 240.277.234-49, matricula 121, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo, PROFESSORA, enquadrada na Classe lll, Faixa B, Nivel lll-Plena, com jornada
de trabalho de 25 horas semanais, do Quadro de Servidores de Provimento Efetivo do
Poder Executivo Municipal, com proventos integrais, calculados com base na ultima
remuneracio contributiva, na forma da lei, com paridade total, de acordo com a art. 62
da Emenda Constitucional n2.41 de 19 de dezembro de 2003, publicada no DOU em 31
de dezembro de 2003, ¢/c o art. 15, § 12 e 35 da Lei Municipal n2 1.611/2018, de 13 de
margo de 2018.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao, com
seus efeitos a partir de 01.02.2022, revogando os comandos d a Portaria n? 12.162, de
20 de janeiro de 2022.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Penedo 23 de fevereiro de 2022, 3862 ano de elevagdo a categoria de

Vila e 1802 de elevagdo a condigdo de Cidade. 4
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