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Prefeitura Municipal de
Penedo publica:

e Decreto N.° 689, de 30 de junho de 2020 - Regulamenta a Gratificagao
Pela Prestacdo de Servigo Extraordinario, prevista no artigo 148, e as
Porcentagens previstas no inciso VII do art. 121, todos da Lei Municipal n°
228/1955, e da outras providéncias.

¢ Republicagcao da Portaria N° 11.520/2020 - Conceder Aposentadoria
Voluntaria Por Idade/Comum, com tempo de servigo/contribuicdo de 20
anos e 09 dias, sendo destes apenas 19 anos, 08 meses e 14 dias
trabalhados no Municipio, em favor da Sr.?2 Maria Margareth Cavalcanti
Melo, Matricula n°® 623, lotada na Secretaria Municipal de Saude, funcéo
de Assistente Social, com jornada de trabalho de 20 horas semanais, do
Quadro de Servidores de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal, com proventos proporcionais a razao de 6567/10950 avos,
calculados com base na média, aritmética das 80% maiores
remuneracdes contributivas, na forma da lei, sem paridade, de acordo
com o art. 40, §1°, lll, “b” da Constituicdo Federal, em conformidade ainda
com o art. 17, da Lei Municipal n® 1611/2018, de 13 de margo de 2018.
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Decretos

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO

DECRETO N.° 689, DE 30 DE JUNHO DE 2020

Regulamenta a Gratificacio Pela Prestacdo de Servico
Extraordinario, prevista no artigo 148, e as Porcentagens
previstas no inciso VII do art. 121, todos da Lei Municipal n°
228/1955, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE PENEDO-AL, no uso das atribui¢des que Ihe
conferem os incisos VIII do art. 12, II, IV e VI do art. 29, da Constitui¢do Estadual de
Alagoas, bem como os incisos [V e VI do art. 54 da Lei Organica Municipal de Penedo, ¢
tendo em conta o disposto na atual redagfio dos arts. 48 e seguintes da Lei Municipal n°
1.649/2019,

DECRETA:

CAPITULO -
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - A Gratificacdo Pela Prestacdo de Servigo Extraordinario prevista
no inciso III do art. 148, ¢ as Porcentagens previstas no inciso VII do art. 121, todos da
Lei Municipal n® 228/1955 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio), poderdo
ser concedidas, na forma disciplinada por este Decreto, a servidores publicos da
Administragdo direta e indireta do Municipio de Penedo, ocupantes de cargos de
provimento efetivo ou investidos em funcdo gratificada, quando recomendado pelo
interesse publico.

§ 1° - A Gratificagdo Pela Prestagdo de Servigo Extraordinario, prevista no
inciso VI do art. 121 da Lei Municipal n® 228/1955, tem como objetivos:

I - compensar o trabalho extraordinario ndo eventual, prestado antes ou
depois do horario normal;

II - remunerar a execugdo de tarefas suplementares.

§ 2° - As Porcentagens previstas no inciso VII do art. 121 da Lei Municipal
n°® 228/1955 t€ém como objetivos:

I - incrementar a eficiéncia das atividades e servigos publicos;

IT - estimular a promog¢ao dos valores da dignidade, decoro e zelo no
exercicio das fungdes publicas;
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III - recompensar a constancia, frequéncia e consisténcia no cumprimento
dos compromissos funcionais, ¢ o desempenho confidvel das tarefas cotidianas pelos
servidores.

Art. 2° - As vantagens disciplinadas neste Decreto poder@o ser concedidas
até o limite maximo de 50% (cinquenta por cento) do valor do vencimento basico do
cargo ou fun¢fo ocupado pelo servidor.

§ 1° - A concessdo de quaisquer das vantagens previstas neste Decreto ¢
incompativel com quaisquer outras que tenham como fundamento alguma das finalidades
previstas nos paragrafos 1° e 2° do art. 1°.

§ 2° - As vantagens disciplinadas neste Decreto poderdo ser cumuladas, de
modo que a percep¢do de uma vantagem ndo é incompativel com a concessdo da outra,
desde que a soma total dos percentuais concedidos para cada uma nfo ultrapasse 2/3 (dois
tercos) do valor do vencimento basico do cargo ou fun¢do ocupado pelo servidor.

Art. 3° - Fica vedado inserir em folha de pagamento, ao servidor efetivo,
quaisquer valores em vantagens que excedam, individualmente, 50% (cinquenta por
cento) de seu vencimento basico, salvo as remuneracdes fixadas em lei especifica, que
atendam ao principio da meritocracia, que possam ser medidas por indicadores e dados
estatisticos, bem como decénios, quinquénios, estabilidade financeira por direito
adquirido e verbas indenizatérias.

Art. 4° - Os servidores efetivos que estiverem investidos em fungfo
gratificada poderdo ter direito a perceber as vantagens de que trata este Decreto.

Art. 5° - As vantagens disciplinadas neste Decreto incidirdo sobre o
vencimento basico do cargo ocupado pelo beneficidrio e ndo servirdo de base para calculo
de quaisquer outras vantagens, salvo as relativas a remuneragdo de férias e gratificacdo
natalina.

§ 1° - Sobre a parcela das vantagens incidirdo os descontos legais,
obrigatorios e facultativos, na forma da legislacdo especifica.

§ 2° - O servidor que esteja percebendo alguma das vantagens disciplinadas
neste Decreto, e venha a substituir ocupante de outra fungdo ou cargo que nio as perceba,
terd assegurada a continuidade do pagamento das mesmas, durante o periodo da
substitui¢cio, nas bases e condi¢des em que estas lhe tenham sido concedidas.

§ 3° - Caso, na situagdo de que trata o paragrafo anterior, substituto e
substituido percebam as mesmas vantagens ou se apenas o substituido as perceber, o
substituto fara jus as vantagens no mesmo percentual concedido ao substituido, adotado
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como base de calculo o vencimento do cargo ocupado pelo substituido, ressalvada a
hipotese de opco prevista no §2° deste artigo.

Art. 6° - O servidor perdera o direito a vantagem, ou podera ter seu
percentual modificado, a qualquer tempo por decisdo discricionaria do titular maximo do
o6rgdo ou entidade em que o mesmo esteja lotado, ou ainda quando afastado do exercicio
funcional, salvo nas seguintes hipoteses:

I - casamento;

I - falecimento de conjuge, companheiro, pais, padrasto ou madrasta,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmdos, avo ou avd, tios, sogros, cunhados,
genros, noras e netos, desde que comprovados com atestado de dbito;

III - férias;

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

V - participacdo em juri e em outros servigos obrigatorios por lei;

VI - miss@o ou estudos em outros pontos do territdério nacional ou no
exterior, quando o afastamento houver sido autorizado pela autoridade competente;

VII - abono de falta, a critério do chefe imediato do servidor, no maximo
de 03 (trés) dias por més, desde que ndo seja ultrapassado o limite de 12 (doze) por ano;

VIII - afastamento preventivo do servidor, quando do processo ndo resultar
punicdo, ou esta se limitar a penalidade de adverténcia;

IX - licenga:

a) a gestante, a adotante e licenga-paternidade;

b) para tratamento da propria saude;

¢) por motivo de acidente ou doenga, sendo obrigatoria a apresentagdo de
atestado firmado por profissional médico e cumprimento dos demais dispositivos legais
pertinentes, podendo este documento ser submetido a avaliagdo por médico do trabalho;

d) para doag@o de sangue;

e) para alistamento eleitoral,;
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f) por motivo de nascimento ou adogo, para o pai ou adotante;

g) para acompanhar filho menor de idade a consulta médica, mediante
compensagdo acordada com sua chefia imediata e apresentacdo de atestado firmado por
profissional médico.

§ 1° - Decorrendo o afastamento do servidor da participagdo em programa
de treinamento instituido, a continuidade do pagamento da gratificacdo somente sera
assegurada se comprovada a ocorréncia de todas as circunstancias a seguir:

I - for obrigatéria, por determinacdo do titular maximo do 6rgdo ou
entidade em que o mesmo esteja lotado, a participagdo do servidor, com vistas a melhoria
da qualidade do servi¢o ou a implantacdo de novas técnicas para sua execugao;

IT - tratar-se de programa ministrado em regime intensivo ou implicar no
deslocamento do servidor do municipio onde tenha exercicio durante o periodo de sua
realizag@o;

III - estar o programa previsto para periodo igual ou inferior a 06 (seis)
meses.

§ 2° - Nas ocorréncias de faltas ou penalidades que impliquem em desconto
na remunerac¢do do servidor, esse desconto alcancara igualmente a parcela correspondente
a gratificagfo.

Art. 7° - A concessdo das vantagens de que trata este Decreto implica para
o servidor em vedagdo de exercicio de outras atividades, publicas ou particulares, salvo as
a seguir enumeradas, desde que ndo prejudiquem o desempenho regular das atribuigdes do
cargo:

I - elaborag@o de pareceres técnicos ou cientificos ou respostas a consultas
sobre assuntos especializados;

Il - participagdo em bancas de concursos publicos ou de processos
seletivos;

IIT - difuséo e aplicag@o de ideias e conhecimentos, desde que sem vinculo
de emprego;

IV - assisténcia e orientago a outros servigos publicos, visando a aplicagdo
de conhecimentos técnicos ou cientificos, quando autorizado pelo titular maximo do
orgdo ou entidade;
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V - participagdo em orgdos de consultoria ou de deliberago coletiva, desde
que relacionada com atribui¢des do seu cargo ou funcio;

VI - desempenho simultdneo de atividades decorrentes de cargo ou fungdo
publica que acumule legalmente.

Art. 8 - A inobservancia das proibi¢cdes e limitagcdes previstas neste
Decreto serd apurada em processo administrativo disciplinar, sujeitando o infrator as
penalidades correspondentes.

CAPITULO I -
DA GRATIFICACAO PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 9° - Sera concedida a Gratificagdo Pela Prestacdo de Servigco
Extraordinario:

I - quando for necessario compensar o trabalho extraordinario ndo eventual,
prestado antes ou depois do horario normal, e o interesse publico reclamar o exercicio das
atribuicdes inerentes ao cargo ou fungdo ocupado pelo servidor, em regime de antecipagio
ou prorrogacdo da jornada normal de trabalho;

IT - quando o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo ou fungéo
reclamar a execugdo de tarefas suplementares, de natureza técnica ou cientifica,
envolvendo estudos, consultas, pesquisas ou analise e interpretagdo de dados.

§ 1° - A antecipagio ou prorroga¢do da jornada normal prevista no inciso I
ndo podera exceder de 02 (duas) horas didrias, implicando para o servidor na obrigacdo de
prestar 50 (cinquenta) horas semanais de trabalho.

§ 2° - Por trabalho extraordinario ndo eventual previsto no inciso I entende-
se aquele cuja prestagdo se prolongue, continuadamente, por mais de 03 (trés) meses.

§ 3° - As tarefas suplementares previstas no inciso II poder@o ser prestadas
em favor da entidade administrativa de lota¢do original do servidor, ou em favor de outra
entidade da Administragcdo municipal, ou ainda para outro ente federativo, desde que,
neste ultimo caso, o 6nus financeiro recaia sobre a origem.

CAPITULO III -
DA PORCENTAGEM POR EFICIENCIA, COMPORTAMENTO ETICO E
ASSIDUIDADE

Art. 10 - Sera concedida a Porcentagem por eficiéncia, comportamento
ético e assiduidade, cumulativamente:
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I - quando for de interesse publico, traduzido na prioridade de programa a
ser executado, elevar o rendimento e a eficiéncia de determinada unidade administrativa
ou de setor desta, responsavel pela execugdo, supervisdo, orientagdo ou acompanhamento
de projeto especifico;

II - em reconhecimento ao elevado padrdo ético da conduta profissional de
servidor, pautada na estrita obediéncia a impessoalidade, moralidade e transparéncia
publicas;

IIl - para recompensar a constancia, frequéncia e consisténcia no
cumprimento dos compromissos funcionais do servidor, ¢ o desempenho confiavel das
suas tarefas cotidianas.

CAPITULO 1V -
DO PROCEDIMENTO

Art. 11 - Semestralmente, o Chefe do Poder Executivo fixara cota
financeira mensal maxima, por o6rgdo ou entidade, para concessdo das vantagens
disciplinadas neste Decreto, podendo a mesma ser revista a qualquer tempo, consideradas
as disponibilidades financeiras do Municipio e os limites maximos de despesas de pessoal
definidos pela Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 12 - Cabera ao titular maximo de cada drgdo ou entidade formular,
perante a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo - SEPLAG pedido
fundamentado de concessao das vantagens disciplinadas neste Decreto, em quaisquer das
suas espécies, acompanhado dos documentos que comprovem a caracterizacdo da
condi¢des que a justificam.

Art. 13 - Encaminhado o processo a SEPLAG, a mesma apreciara o pleito,
verificando as disponibilidades financeiras informadas, o respeito as cotas fixadas e a
ordem das solicitagdes, podendo promover quantas diligéncias julgue necessarias a
instrugdo do feito.

Art. 14 - Apreciada a matéria pelo corpo técnico da SEPLAG, lavrar-se-a
relatério a respeito do preenchimento dos requisitos autorizadores da concessdo da
vantagem, considerando o atendimento a cota, a disponibilidade financeira e a ordem dos
pedidos, o qual subsidiara de modo ndo vinculante decisdo final do Secretdrio Municipal
de Planejamento e Gestdo a respeito da concessdo, ou do arquivamento da solicitagdo.

Paragrafo unico - O ato concessor da vantagem, devidamente
fundamentado, indicara a data de inicio do seu pagamento.
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CAPITULO 1V -
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15 - Em qualquer das situagdes enumeradas nos arts. 9° e 10, se
comprovada a inadequac¢io do servidor ao regime de trabalho ou desidia por parte do
mesmo no cumprimento dos seus deveres, caberd ao seu superior imediato notificar o fato
ao titular maximo do 6rgdo ou entidade no qual o mesmo ¢ lotado, recomendando a
suspensdo da vantagem concedida.

Paragrafo tnico - Comprovado, a qualquer tempo, que o desempenho
funcional do servidor, em relag@o aos motivos que justificaram a concess@o da vantagem,
tornou-se insatisfatorio, deixando o trabalho executado de corresponder ao padrdo de
qualidade exigido, cabera ao seu superior imediato notificar o fato ao titular méximo do
orgdo ou entidade no qual o mesmo ¢ lotado, recomendando a supressdo da vantagem.

Art. 16 - Enquanto perdurar a situagdo de emergéncia decorrente da
pandemia do novo Coronavirus (Sars-COV-2), a que se refere o Decreto Municipal n°
669/2020, ndo serd concedida nenhuma das vantagens regulamentadas neste Decreto, a
ndo ser exclusivamente para fins de simples substituicdo de vantagens anteriormente
concedidas, vedado o incremento nos valores que vinham sendo percebidos, caso em que
a concessdo se dara independentemente da fixagdo da cota semestral mencionada no art.
11.

Art. 17 - O pagamento das vantagens regulamentadas neste Decreto podera
ocorrer a conta da entidade na qual o servidor esteja originalmente lotado ou a conta da
entidade para a qual o servidor seja designado ou cedido, mediante acordo entre os
titulares méximos das mesmas.

Art. 18 — As despesas decorrentes da aplicacdo deste Decreto correrdo a
conta dos recursos proprios consignados no orgamento do exercicio.

Art. 19 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PENEDO, Estado de Alagoas, aos trinta dias do més de junho de dois mil e vinte, 384° anos
de elevagido a categoria de Vila.

MARCIUS BELTRAO SIQUEIRA
Prefeito Municipal de Penedo-AL
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PORTARIA N°. 11.520/2020

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PENEDO,
no uso de suas atribuicdes e prerrogativas
legais,art.2, inciso X, da Lei Municipal n°
1.611/2018, CONSIDERANDO o) contido no
Processo Administrativo n° 0433911/2019,
RESOLVE conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
IDADE/COMUM, com tempo de
servico/contribuicdo de 20 anos e 09 dias,
sendo destes apenas 19 anos, 08 meses e 14
dias trabalhados no Municipio, em favor da
Sr.?® MARIA MARGARETH CAVALCANTI MELO, CPF sob
n® 255.658.344-49, Matricula n° 623, lotada
na Secretaria Municipal de Saude, funcédo de
ASSISTENTE SOCIAL, com jornada de trabalho de
20 horas semanais, do Quadro de Servidores de
Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal, com proventos proporcionais a
razdo de 6567/10950 avos, calculados com base
na média, aritmética das 80% maiores
remuneracdes contributivas, na forma da lei,
sem paridade, de acordo com o art. 40, §1°,
I1T1, “b” da Constituicéado Federal, em
conformidade ainda com o art. 17, da Leil
Municipal n°® 1611/2018, de 13 de marco de
2018.

Esta Portaria entrard em vigor na
data de 01.07.2020, revogadas as disposicdes
em contrario.
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Dé-se ciéncia. Registre-se.
Publique-se. E cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Penedo,
aos dezessete dias do més de junho do ano de
dois mil e wvinte, 384° ano de elevacdo a
categoria de Vila.

Marcius Beltrdo Siqueira
PREFEITO

Republicada por conter incorregao na original, publicada no Diario Oficial Do Municipio
(DOU) n° 1413, de 24 de junho de 2020, paginas 08 e 09.
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